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Valtozd kérnyezetben, megujulo elvarasok mentén

A magyar szakképzés az elmult években jelentds atalakuléson €s fejlodésen ment keresztiil. A
szakképzési rendszer megujitasa (1j miikodési kereteket, korszeriibb képzési tartalmakat €s a
gazdasagi szereplok igényeihez még szorosabban igazodd képzési strukturat eredményezett,
amely tovabb erdsitette a szakképzés szerepét a kdznevelés és a munkaerdpiac kapcesolatanak
alakitasaban.

A fejlesztési folyamat fontos mérfoldkoveként 2023 elején megtortént a Szakképzes 4.0
Stratégia felulvizsgalata és aktualizalasa. Ennek keretében sor keriilt a stratégiai célok és
indikatorok pontositasara, a jogszabalyi kornyezethez torténd igazitasara, valamint a
beavatkozasi teriiletek és fejlesztési prioritasok korszertisitésére. A stratégiai célkitlizések
megvalositdsanak tdmogatasara intézkedési szintli Cselekvési Terv késziilt, amely kijeldli a
szakképzés tovabbi fejlesztésének iranyait és feladatait.

A szakképzés iranti érdeklddés tovabbra is stabil és folyamatosan erésddo tendenciat mutat a
kozépfoku tovabbtanulas eldtt allo tanulok korében. Végzos fiatal szakembereink korszerii
szakmai tudassal, gyakorlatorientalt kompetencidkkal és a dualis képzés soran megszerzett
valds munkatapasztalattal felvértezve 1éphetnek tovabb a felsdoktatasba, vagy kapcsolddhatnak
be a munkaerdpiac vilagaba.

A szakkepzési centrum szakmai oktatasi és képzési kinalatatovabbra is a gazdasag, valaminta
térség vallalkozasainak és munkaadoinak igényeihez igazodik. Célunk, hogy olyan
versenyképes tudassal rendelkezd szakembereket képezziink, akik képesek megfelelni a
technologiai fejlodés, a digitalizacido ¢és a gyorsan valtozd6 munkaerdpiaci kornyezet
kihivasainak, ezaltal hozzdjarulva a térség gazdasagi fejlédéséhez és versenyképességének
erOsitéséhez.

A Miskolci Szakképzési Centrum szervezete

A Miskolci Szakképzési Centrum 2015. jalius O1. napjan kezdte meg miikodését a 146/2015.
(VI. 12.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan. A Miskolci Szakképzési Centrum, mint
koltségvetési szerv kozfeladata: a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény szerinti
szakképzési és a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény szerinti koznevelési
feladatok ellatasa. A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz616 90/2026. (V. 13.) Korm.
Rendelet értelmében 2026. majus 14. napjatol az oktatasi és gyermekiigyi miniszter a Kormany
felnottképzésért és szakképzésért felelds tagja.

A Miskolci Szakképzési Centrum jelenleg egy kozponti szervezeti egységbdl és 10
intézménybdl all. Kézponti szervezetiink 55 f6s 1étszammal latja el feladatat a 3525 Miskolc
Széchenyi Istvan utca 103. szam alatti székhelyén. A Miskolci Szakképzési Centrum dualis
vezetéssel, Kiss Gabor kancellar és Molnar Péter foigazgato iranyitdsa alatt all. A szakképzési
centrumot a foigazgatd és a kancellar 6nalldan vezeti és képviseli. A foigazgato felel a
szakképzési centrum részeként miikodé szakképzo intézmények szakképzési alapfeladatainak
ellatasaért. A kancellar felel a szakképzési centrum torvényes €s szakszerti mikodéséért.



A szakképzési centrum intézményei:
1. 203060/011 - Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum

2. 203060/013 - Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és Kozlekedési Technikum
3.203060/002 - Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum
4. 203060/004 - Miskolci SZC Blathy Otto Villamosipari Technikum
5. 203060/015 - Miskolci SZC Kand6 Kéalman Informatikai Technikum
6. 203060/014 - Miskolci SZC Kos Karoly Epitéipari, Kreativ Technikum és Szakképzé Iskola
7.203060/026 - Miskolci SZC Mezdcsati Technikum és Szakképzo Iskola
8. 203060/022 - Miskolci SZC Mez6kovesdi Szent Laszldo Gimnazium és Kozgazdasagi
Technikum
9. 203060/018 - Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
10. 203060/019 - Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglaté Technikum és
Szakképz6 Iskola

Demografiai mutatok, tendenciak

Borsod-Abaulj-Zemplén varmegye lakossagszama a vizsgalt idészakban folyamatos és intenziv
csokkenést mutat, amely folyamat 2025-ben is meghatarozé maradt. A tartds népességfogyas
hatterében a kedvezbtlen demografiai folyamatok, valamint a strukturalis okokra
visszavezethetd belfoldi és nemzetkozi elvandorlas allnak.

2022. 2023. 2024, 2025. 2026. (év
eleji adat)
Borsod-Abauj- 629 621 624 219 617 800 610 927 605 000

Zemplén
Magyarorszag | 9 610403 9599 744 9584 627 9539 502 9 489 000

(lakonépesség alakulasa 2022 évidl (f8, Forrds: KSH stadat 22.1.2.1. A lakénépesség nem, varmegye és régio szerint, januar
1.* adatai alapjan)

“Borsod-Abalj-Zemplén varmegyében az el6zetes adatok szerint 2025-ben 5600 gyermek
sziiletett, és 8750 f6 hunyt el. Az élvesziiletések szama 6,9%-kal elmaradt, a halalozasoké
Iényegében nem valtozott az egy évvel korabbihoz képest. (Orszagosan a sziiletések szama7,1,
a halélozésokeé 2,6%-kal mérsékl6dott.) A sziiletések és a halalozasok egyenlegeként kialakult
természetes fogyas 3150 fovel csokkentette a varmegye népességét, 15%-kal nagyobb
mértékben, mint az el6z6 évben.” (forras: KSH Fokuszban a varmegyék 2025. 1.-1V. negyedév Borsod-
Abalj-Zemplén varmegye/demografiai helyzet)

Az elvandorlés elsOsorban a fiatalabb és magasabban képzett munkaerdt érinti, ami a
demografiai problémak mellett munkaerdpiaci kihivasokat is okoz.



A lakossdgmozgas a varmegye egyes jarasai kozott is eltolodasokat idézhet eld, amely egyes
térségek népességcsokkenését, mig masok —foként a Miskolchoz kozeli jardsok-
népessegndvekedését eredményezheti.

A varmegyében tovabbra is magas a halmozottan hatranyos gyermekek aranya, valamint
azoknak a fiataloknak a szama, akik az iskolarendszert szakképzettség nélkil hagyjak el. Ez
hosszu tavon rontjaa foglalkoztathatdsagot és ndveli a tarsadalmi kirekesztettsé g kockazatat.

A Miskolci SZC beiskolazéasaban jelentds szerepet tolt be a Miskolci, a Mezokovesdi és a
Mezdbcesati Jards. A Miskolci SZC intézményeibe ugyanakkor a varmegye mas jarasaibol is
érkeznek tanulok, kiilondsen a Miskolci jarassal szomszédos térségekbdl.

Borsod-Abaulj-Zemplén varmegye demografiai és munkaerdépiaci helyzete 6sszetett kihivasok
elé allitja a térséget. Az elvandorlas, a magas korai iskolaelhagy6 aranyok és a gyermekek
hatranyos helyzete mind hozzéjarulnak a gazdasagi és tarsadalmi probléméakhoz. A helyi
oktatési intézmények szerepe kulcsfontossagu a jovobeli fejlddés szempontjabdl, kiilondsen a
szakképzés ¢és a fiatalok munkaerdpiaci esélyeinek javitasa terén.

A gazdasagi szektor {6 jellemz6i a Miskolci Szakképzési Centrum korzetében

Borsod-Abaulj-Zemplén varmegye legfontosabb mutat6i (2025. IV. negyedév):

Munkanélkuliségi rata 8,0 %
Foglalkoztatasi rata 69,7 %

Havi nett6 atlagkereset 427 333 Ft/f6/ho
(kozfoglalkoztatottakkal)/f6

Ezer lakosra juté regisztralt vallalkozas 124 db

(KSH Fékuszban a varmegyék-2025. I-1V. negyedév Borsod-Abalj-Zemplén varmegye)

“2025 IV. negyedévében Borsod-Abauj-Zemplén varmegyeben a 15-74 éves népességbil az
egy évvel korabbival Iényegében azonos szdmban, 267 ezren voltak foglalkoztatottak a
munkaerdpiacon. A munkanélkiiliek 23 ezer f6s szintje kissé ndtt a 2024. IV. negyedévihez
képest. Mindezek kdvetkeztében a gazdasagilag aktiv népesség 290 ezerre boviilt, az aktivitasi
arany 64,9%-ot tett Ki.

A 15-64 évesek foglalkoztatési aranya — az egy évvel kordbbihoz képest 1,0 szazalékponttal —
69,7%-ra n6tt. Ennek ellenére a rata elmaradt az orszagos atlagtol (74,8%), egyben a févaros
és a varmegyék korében a legalacsonyabb volt.

A 15-74 éves korosztaly munkanélkiliségi rataja emelkedett, az egy évvel korébbi 7,2-rél
8,0%-ra. Az arany jelentdsen meghaladta az orszagos atlagot (4,4%), egyben a teriileti
rangsorban az egyik legmagasabb volt.

A 15-74 évesek koziil 157 ezer 6 tartozott a gazdasagilag inaktivak kozé, szamuk az orszagost
(-1,0%) meghaladoan, 5,4%-kal esett vissza az el6z6 év azonos id0szakahoz képest.
2025-ben az egy évvel kordbbihoz képest 0,8%-kal kevesebben, atlagosan 177 ezren alltak
alkalmazasban a Borsod-Abalj-Zemplén varmegyei székhelyii munkaltatoknal. Az
alkalmazottak tébb, mint hattizedét foglalkoztatd versenyszféraban 2,1%-kal, csokkent, a
koltségvetési intézményeknél 1,0%-kal emelkedett a dolgozék szama.
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A tiz, legtobb f6t foglalkoztatdé nemzetgazdasagi ag koziil a legnagyobb mértékben a
széllashely-szolgaltatas vendéglatasban és az oktatasban boviilt 1étszam, 4,4, illetve 3,8%-kal.
A legjelentésebb munkaltatonak szamitéd feldolgozoiparban 3,8%-kal kevesebben dolgoztak,
mint 2024-ben.

A teljes munkaiddben alkalmazéasban allok kedvezmények figyelembevételével szamitott havi
nettd atlagkeresete — a kodzfoglalkoztatottakéval egyitt — az egy évvel korabbihoz képest
9,6%-kal, 398 ezer forintra nétt. Ezzel mérséklddve folytatodott a korabbi évek emelkedd
tendencidja. A bdviilés kozel azonos volt az orszagos novekedés (9,4%) mértékével. Az
alkalmazottak 18%-kal kevesebbet kerestek az orszagos atlagnal.

A havi netto atlagkeresetek a versenyszféraban 8,6%-kal, 417 ezer forintra, a koltségvetési
szféraban 10,4%-kal, 357 ezer forintra n6ttek.

2025. december veégén Borsod-Abalj-Zemplén varmegyében az egy évvel korabbinal 0,6%-kal
kevesebb, 75,2 ezer vallalkozas szerepelt a nyilvantartasban. A tébbi varmegyéhez hasonldan
a regisztralt vallalkozasok tobbségét (77%-at) az énallé vallalkozok tették ki, akiknek a szama
alig valtozott (—0,1%), a tarsas vallalkozéasoké 2,4%-kal csokkent. A legtobb vallalkozést (29%)
a mezGgazdasagban tartottak nyilvan, szamuk 2,4%-kal lett kisebb egy év alatt.

2025-ben 5,1 ezer Gjonnan alakult vallalkozast jegyeztek be a varmegyében, 5,1%-kal tébbet,
mint az el6z6 évben. Ezzel parhuzamosan 5,4 ezer vallalkozas sziint meg, ami 2,4%-kal
kevesebb volt — részben az 6nall6d vallalkozokat érintd, €l6z6 évi adminisztrativ valtozasok
miatt —a 2024. évinél.

A varmegyében a tarsas vallalkozasok 5,4%-a, az egy évvel kordbbinal 1,8 szazalékponttal
kisebb aranya allt cs6deljaras, kényszertorlés, végelszamolas vagy felszamolasi eljaras alatt
2025. december végén. (A részarany a varmegyék tébbségében szintén alacsonyabb volt, mint
egy évvel kordbban.) Az egyéni vallalkozok korében a tevékenységiiket sziineteltetok aranya
(14,0%) — a tobbi varmegyéhez és a févaroshoz hasonléan — Borsod-Abauj-Zemplénben is
csokkent (2,2 szazalékponttal).

Az ezer lakosra juté vallalkozasok szdma (124 darab) — a févaros és a varmegyék korében — itt
volt a legalacsonyabb.

Borsod-Abaulj-Zemplén varmegye ipari termelése a telephely szerinti adatok alapjan 2025-ben
az orszagos 3,1%-os csokkenéstdl nagyobb mértékben, 6,7%-kal elmaradt az el6z6 évitol.

A csokkenés ellenére Borsod-Abalj-Zemplén a nagy sulyd varmegyék kdzé tartozik, az ott
realizalt termelési érték (4184 milliard forint) a hazai kibocsatas 7,9%-at jelentette. Az egy
lakosra jutd termelési érték kozel negyedével meghaladta az orszagos atlagot, ezzel a varmegye
a térségi rangsor elsd felében helyezkedett el.

A székhely szerinti adatok alapjan a termelés volumene 6,7%-kal elmaradt a 2024. évit6l,
amelyben dontd szerepe volt annak, hogy a villamos berendezés gyartasa €s a vegyi anyag,
termék gyartasa teruleteken csokkent a kibocsatas.

A vegyipar megtorpanasa az 6sszes értékesités mintegy haromnegyedét add export (—5,6%),
illetve a hazai eladasok (—6,9%) el6z6 évhez viszonyitott alakulasara is negativ hatassal volt.”

(forrds: KSH Fdkuszban a varmegyék-2025. I-1V. negyedév Borsod-Abalj-Zemplén varmegye Gazdasagi
aktivitas, Keresetek, Gazdasagi szervezetek, Ipar)



A varmegyében kiemelt iparagak a gépipar, vegyipar, valamint az energiaval -, vizellatassal-és
hulladékgazdalkodassal foglalkoz6 agazatok. A varmegye bruttd hozzaadott értékének jelentds
része Miskolchoz kothetd, amely a térség ipari, logisztikai és szolgaltatasi kdzpontja.

Miskolc jelenlegi gazdasagi szerkezetének és fejlesztési stratégiajanak kozéppontjaban a
hagyomanyos iparagak mellett (gépgyartas, informatika, elektronika, jarmtipar, kdrnyezetipar
és energetika, mechatronika, logisztika, vegyipar, védel mi ipar) az Uj technologiakat alkalmazé
Uj gazdasaghoz kapcsolddd iparagak (nanotechnologia, Uj, kreativ iparagak, ICT szektor,
megujuld energiaforrdsok) is megjelennek iparfejlesztesi irdnyként, javasolt befektetési
iparagkeént.

A termeld szektor mellett tovabbra is meghatarozo a turizmus és vendéglatas.

“Borsod-Abalj-Zemplén varmegyében — elsésorban a vendégéjszakakban megmutatkozo,
alacsonyabb belfoldi kereslet hatasara — 2025-ben a turisztikai szallashelyek vendégéjszakaban
mért forgalma 3,8%-kal elmaradt az el6z6 évitdl.

A kereskedelmi szallashelyeken marciusban, majustél szeptemberig és novemberben, amagan-
és egyéb szallashelyeken aprilis, junius, oktOber és december kivételével csokkent a
vendégéjszakak szama az egy évvel korabbihoz képest. Az el6bbi szallastipusokban a 2025. évi
forgalom (1 milli6 25 ezer éjszaka) 3,4, az utdbbiakban (549 ezer éjszaka) 4,5%-kal kisebb volt,
mint az el6z06 évben.

A vendégéjszakaban mért forgalom varmegyei szintli csokkenésében a Miskolci és a
Tiszaujvarosi jarasnak volt a legnagyobb szerepe. Az elébbinél 6,9, az utobbinal 19%-kal
kevesebb volt a vendégéjszakak szdma, mint 2024-ben. Ugyanakkor a vendégéjszakak kozel
negyedét ado MezOkovesdi jarasban 0,7%-kal nétt a forgalom.

A vendégéjszakak 75%-at belfoldi vendegek toltotték el a turisztikai szallashelyeken. Az
altaluk eltoltott éjszakdk szdma 4,0, a kulfoldivendég-éjszakdké 3,2%-kal csokkent. A
kulfoldivendég-forgalomban a kiild6 orszagokat tekintve a Lengyelorszagbol, Szlovakiabol és
Romaniabol érkezok aranya volt a legjelentdsebb.

2025 decemberében a honap legalabb egy részében nyitva tartd kereskedelmi széllashelyek
szdma (133) és a benniik talalhato féréhelyeké (10,4 ezer) egyarant tobb volt, mint egy évvel
korabban (132 egység, illetve 9,1 ezer féréhely). A magan- és egyéb szallashelyek kinélata

szintén noétt, 924 iizemelt 9,9 ezer férdhellyel.” (forrds: KSH Fokuszban a varmegyék-2025. I-IV.
negyedev Borsod-Abauj-Zemplén vArmegye Turizmus)

Miskolc és térsége kozszolgaltatasi szempontbol kiemelkedd szerepet tolt be az egészségiigyi,
szocialis és kdzigazgatasi ellatorendszerekben. A 2021-2024 kozotti idészakban e teriileteken
novekvd szakemberhidny jelentkezett.

Az elmult években elérelépés tortént a varos Gjraiparositasanak infrastrukturalis feltételeinek
megteremtésében: ipari parkok bdvitése, kozlekedési kapcsolatok fejlesztése €s a befektetdi
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kornyezet javitasa révén. A gazdasidgi novekedés kulcstényezdje a megfeleléen képzett
munkaerd rendelkezésre allasa, ugyanakkor a munkaer6-piaci elemzések tartds szerkezeti
problémakat jeleznek. A regisztralt allaskeres6k magas szama ellenére szamos pozici6 tartdsan
betdltetlen marad, kiilonosen a miiszaki és szakmai végzettséget igénylé munkakordkben.

A miskolci és Miskolc kornyéki nagyiizemek munkaerdigényének kielégitése is megjelenik a
Miskolci SZC feladatai kozott.

A Miskolci Szakképzési Centrum stratégiai céljai és feladatellatasa

A Miskolci Szakképzési Centrum meghatarozo szerepléje Borsod-Abalj-Zemplén varmegye
és az Eszak-magyarorszagi régié humaneréforras-fejlesztésének. Stratégiai célja, hogy a
gazdasdg ¢és a munkaerOpiac valtoz6 igényeihez igazodd, korszerli tuddssal rendelkezd
szakembereket képezzen, valamint elésegitse a térség versenyképességének és
foglalkoztatottsaganak erdsitését.

A Centrum intézményei technikumi, szakképz6 iskolai, gimnaziumi és kollégiumi feladatokat
latnak el, biztositva a tanulok szamara a kiilonbozo életutakhoz és tovabbtanulasi célokhoz
igazodo képzési lehetdségeket. A tanuloi 1étszam kozel fele miskolci lakohellyel rendelkezik,
mig a didkok jelentds része a varmegye mas telepiiléseirdl érkezik, ami jol mutatjaa Centrum
térsegi vonzaskorzetét és meghatarozé szerepét a varmegye kozepfokd oktatasi rendszerében.
A Miskolci Szakképzési Centrum intézményhaldzatanak egyik kiemelt er0ssége a ,,profiltiszta”
képzési struktdra, amely tiz intézményben biztositja az egyes agazatok magas szinvonald,
specializalt oktatasat. Ez a szervezeti modell lehet6vé teszi, hogy a képzési kinalat kdzvetlenil
kapcsolddjon a régio gazdasagi szerkezete altal meghatarozott munkaerdpiaci igényekhez,
valamint a kiemelt gazdasagi agazatok fejlodési irdnyaihoz. A két varmegyei, nem miskolci
székhelyli intézmény elsésorban a térségi képzési sziikségletek Kkielégitéset szolgélja,
hozzajarulvaaz esélyteremtéshez és a helyi gazdasag szakember -utdnpétlasanak biztositasahoz.
A Centrum miikodésének meghatarozo eleme a kereslet vezérelt képzési rendszer, amely a
gazdasagi szereplOkkel, dudlis képzohelyekkel és szakmai partnerekkel kialakitott szoros
egyittmiikodésre épiil. A képzési kinalat folyamatos feliilvizsgalata és fejlesztése biztositja,
hogy a képzések megfeleljenck a munkaerdpiaci elvarasoknak, valaminta technoldgiai fejlodés
altal tmasztott (j kompetenciaigényeknek.

A negyedik ipari forradalom, a digitalizacié és az automatizacio térnyerése (j szakmaékat,
munkakoroket és kompetenciaelvarasokat hozott l1étre, mikdzben tovabb ndvekedett az igény a
magas szinti szakmai tudassal rendelkezé munkaerd irant. Erre reagalva a Miskolci
Szakképzési Centrum széles korli agazati és szakmai kinalatot mikddtet, amely képes
tamogatni mind a gazdasag fejlédését, mind a tanuldk sikeres munkaerdpiaci elhelyezkedését.
A Centrum stratégiai céljai kozott kiemelt helyet foglal el az egész életen at tarté tanulas
tamogatasa. Ennek érdekében a szakmai oktatds mellett jelentds felndttképzési tevékenységet
folytat, amely a varmegye jelent6s részére kiterjed. A keresztféléves képzések inditasaval és a
rugalmas képzési formdk alkalmazdsidval lehetdséget biztosit a munkaerdpiaci
alkalmazkodasra, az atképzésre és a kompetenciafejlesztésre, ezzel hozzajarulva a térseg
gazdasagi ¢és tarsadalmi fejlédéséhez.

Az iskolarendszeri szakképzés tanuloi 1étszamai

A Miskolci SZC intézményeiben nappali rendszerii képzés keretében 6sszesen 5587 tanulo jar
a 2025. oktdber 1-jei allapot szerint. Sajnos a 2025/2026-0s taneévben a korabbi évekhez képest
a nappali rendszerii oktatasban résztvevo tanulok 1étszamai csokkentek.



Ugyanakkor egyes intézményekben ndvekedés figyelheté meg: a Miskolci SZC Baross Gabor
Uzleti és Kozlekedési Technikum tanul6létszdma jelentésen emelkedett, mig a Miskolci SZC
Berzeviczy Gergely Technikum és a Miskolci SZC Blathy Otté Villamosipari Technikum
letszama is névekedést mutatott.

Az esti munkarendi, iskolarendszerii képzések irant tovabbra is jelentds az érdeklddés, amely
hozzajarul a centrum teljes tanuldlétszdmanak stabilizaldsdhoz. Ezen képzési forma tovabbi
bévitésének lehetdségeit tobb intézményben az infrastruktira és a rendel kezésre allo tantermek
kapacitasa korlatozza. Szamos intézményben a féréhelyek kihasznéltsaga elérte a maximalis
szintet, ezért a jelentkezOi igények ellenére sem lehetséges a felvehetd tanulok szamanak
jelentds novelése.

Az (j szakképzési rendszerben, ahol a tanuldk az 6t éves képzésik utan tehetik le az érettségi
és a szakmai vizsgajukat is, kisebb az érdeklddés a kétéves nappali képzések irant, még annak
ellenére is, hogy a nappali rendszerben, tanuldi jogviszonnyal rendelkezé diakok havonta
Osztondijat, illetve a sikeres szakmai vizsgajuk utan egyszeri palyakezdési juttatast kapnak a

tanulmanyi eredményk alapjan.

Intézményi létszammegoszlas:

o Létszam Létszam Létszam

Intezmeny (2023.10.01.) | (2024.10.01.) | (2025.10.01)
MlskoI_C| SZC Andrassy Gyula Gépipari 458 442 392
Technikum
Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és
Kdzlekedési Technikum 363 875 435
MlSkOI_Cl SZC Berzeviczy Gergely 752 793 793
Technikum
Mlskol_m SZC Blathy Otto Villamosipari 497 461 476
Technikum
MISkO!CI SZC Kandé Kéalmén Informatikai 718 710 647
Technikum
Miskolci SZC Kés Karoly Epitdipari,
Kreativ Technikum ¢és Szakképz6 Iskola 548 527 S04
Miskolci SZC Mezbesati Gimnazium és
Szakképz6 Iskola 120 106 112
M_1$k0,lc¥ SZC, Meﬂzokoves@ _Szent L_aszlo 668 678 653
Gimnazium és Kodzgazdasagi Technikum
Miskolci SZC Szemere Bertalan
Technikum, Szakképz6 Iskola és 1181 1105 1021
Kollégium
Miskolci SZC Szentpali Istvan
Kereskedelmi és Vendéglaté Technikum és 716 561 554
Szakképz6 Iskola
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Az utolsé harom év nappali létszama

Miskola &2C  Misiola 520 Miskolo 820 Miskalo 820 Migkalor S
Andrissy Gyula  Baross Gibor Barzevicry Blahy OnY  Kandd Kiiman
Gapipiant Udati ds Gargely Villamoslpan  Infurmatiige
Technlkum  Rérlekodes Technikum Technikum Technium
Technikum

W Saszien (2023 10.01)

= {dtadm (2024.10.00 )

® Lérsnim [3025.10.01)

Miskolci S2C  Miskolcl 2C  Misknlo € Miskalo 828 Miskolo 82
Ras Kiroly Meadcsatl  Medkivesdi St Seemtpill Mvan
fprdipan,  Technikum és  Sosnt Lisdlo Bertatan  Keresvadedmi

Kroathy Smkdedprd  Gimndslumés  Technikum, s Vendéglate
Techoikum és wkoln Kongardasag) Suakkdprd  Tachnikum és
Srakkiprd Technilaim I3 da Stakkdped
tckala nallégum tkola

A kollégiumi létszdmok alakulasaa 2023/2024-es, a 2024/2025-0s és a 2025/2026-0s tanevek

vonatkozasaban:

Létszam
(2025.10.01.)

Létszam
(2024.10.01.)

Létszam

Intézmény (2023.10.01.)

Miskolci SZC Szemere Bertalan
Technikum, Szakképzo Iskola és
Kollégium

331 316 305

A Miskolci Szakképzési Centrum szakmaoktatasi kinalata

Agazat

Szakma megnevezése

Szakmairanya

Szakképzé iskola

Elektronika és elektrotechnika

Automatikai technikus

Gyartastechnika

Miskolci SZC Blathy Ott6
Villamosipari Technikum

Automatikai technikus

Epiletautomatizalas

Miskolci SZC Blathy Otté
Villamosipari Technikum

Elektronikai technikus

Miskolci SZC Blathy Otté
Villamosipari Technikum

Er6saramu elektrotechnikus

Miskolci SZC Blathy Ottd
Villamosipari Technikum

Ipari informatikai technikus

Miskolci SZC Blathy Ott6
Villamosipari Technikum

Kozlekedésautomatikai
technikus

Miskolci SZC Blathy Ott6
Villamosipari Technikum

Villanyszereld

Epiletvillamossag

Miskolci SZC Blathy Ottd
Villamosipari Technikum




Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,
Szakképz6 Iskola és

Kollégium

Miskolci SZC Mezbcsati
Technikum és Szakképzd
Iskola

Elelmiszeripar

Pék

Miskolci SZC Mezbcsati
Technikum és Szakképz6
Iskola

Epit&ipar

Miskolci SZC Kés Karoly
EpitSipari, Kreativ
Technikum és Szakképzo
Iskola

Badogos

Miskolci SZC Kés Karoly
Epitipari, Kreativ
Technikum és Szakképzd
Iskola

Burkol6

Miskolci SZC Kés Karoly
Epitéipari, Kreativ
Technikum és Szakképz6
Iskola

Fest6, mazolo, tapétazo

Miskolci SZC Kés Karoly
Epitéipari, Kreativ
Technikum és Szakképz6
Iskola

Hidépité és -fenntart6

Miskolci SZC Kés Karoly
EpitSipari, Kreativ

technikus Technikum és Szakképz6
Iskola
Miskolci SZC Kos Karoly
Kémiives Epitbipari, Kreativ

Technikum és Szakképz6
Iskola

Magasépitd technikus

Miskolci SZC Kés Karoly
Epitéipari, Kreativ
Technikum és Szakképzd
Iskola

Mélyépito technikus

Miskolci SZC Kés Karoly
Epitipari, Kreativ
Technikum és Szakképz6
Iskola

Miskolci SZC Kos Karoly
Epitdipari, Kreativ

Szdraz€pits Technikum és Szakképzd
Iskola
Miskolci SZC Kés Karoly
PP Epitéipari, Kreativ
Tet6fedo

Technikum és Szakképzo
Iskola

Utépitd és Gtfenntartd

Miskolci SZC Kés Karoly
Epitéipari, Kreativ
Technikum és Szakképzd
Iskola

Utépits, vasutépits és -
fenntart6 technikus

Miskolci SZC Kés Karoly
EpitSipari, Kreativ
Technikum és Szakképzd
Iskola

Epiiletgépészet

Epiiletgépész technikus

Miskolci SZC Kés Karoly
Epitéipari, Kreativ
Technikum és Szakképzd
Iskola
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Miskolci SZC Kés Karoly

Hiit6- és szell6zésrendszer- EpitSipari, Kreativ
szereld Technikum és Szakképzo
Iskola
Miskolci SZC Kés Karoly
Ko6zpontifiités- és Epitéipari, Kreativ
gazhalozatrendszer-szereld Technikum és Szakképz6
Iskola
Miskolci SZC Kés Karoly
Viz- és csatornarendszer- EpitSipari, Kreativ
szereld Technikum és Szakképz6
Iskola

Miskolci SZC Kés Karoly
EpitSipari, Kreativ
Technikum és Szakképzo
Iskola

Asztalos

Miskolci SZC Kés Karoly
EpitSipari, Kreativ
Technikum és Szakképzo
Iskola

Fa- és butoripar Faipari technikus

Miskolci SZC Kés Karoly
Epitéipari, Kreativ
Technikum és Szakképzé
Iskola

Karpitos

Miskolci SZC Berzeviczy
Gergely Technikum

Miskolci SZC Baross
Gabor Uzleti és
Kozlekedési Technikum

Pénziigyi-szamuviteli
igyintézo

Miskolci SZC Mez6kovesdi
Szent L&szl6 Gimnazium és
Kozgazdasagi Technikum

Gazdalkodas és menedzsment . . .
Miskolci SZC Berzeviczy

Gergely Technikum

Miskolci SZC Baross
Vallalkozasi tigyviteli Gabor Uzleti és

ligyintéz6 Kozlekedési Technikum

Miskolci SZC Mezokovesdi
Szent Laszl6 Gimnazium és
Kdzgazdasagi Technikum

Miskolci SZC Andrassy

CNC-programozo Gyula Gépipari Technikum

Miskolci SZC Andrassy

CAD-CAM Gyula Gépipari Technikum
Gépész technikus Ipar Miskolci SZC Andrassy
P Gyula Gépipari Technikum
Gépészet
. Miskolci SZC Andrassy
Vegyipar Gyula Gépipari Technikum
Gépgyartas-technoldgiai Miskolci SZC Andrassy
technikus Gyula Gépipari Technikum
. ) . Miskolci SZC Andrassy
Gépi és CNC forgacsolo Gyula Gépipari Technikum
Miskolci SZC Mez6csati
Hegeszto Technikum és Szakképzd

Iskola
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Miskolci SZC Kés Karoly
EpitSipari, Kreativ
Technikum és Szakképzo
Iskola

Vasutijarmii-szerel6
technikus

Miskolci SZC Baross
Gabor Uzleti és
Kozlekedési Technikum

Honvédelem

Honvéd kadét

Infokommunikéacios
halézatépito és -
iizemeltet6 technikus
Informatikai rendszer-

és alkalmazas-
tuzemeltetd

Miskolci SZC Kandé
Kalman Informatikai
Technikum

Honvéd kadét

Honvédelmi igazgatasi
ligyintézo

Miskolci SZC Andrassy
Gyula Gépipari Technikum

Informatika és tavkozlés

Infokommunikéaciés
halozatépitd és -lizemeltetd
technikus

Miskolci SZC Kandé
Kalman Informatikai
Technikum

Informatikai rendszer- és
alkalmazas-iizemeltetd
technikus

Miskolci SZC Kandé
Kalman Informatikai
Technikum

Szoftverfejlesztd €s -teszteld

Miskolci SZC Kandé
Kalman Informatikai
Technikum

Tavkozlési technikus

Miskolci SZC Kandé
Kalman Informatikai
Technikum

Kereskedelem

Kereskedelmi értékesitd

Miskolci SZC Szentpéli
Istvan Kereskedelmi és
Vendéglatd Technikum és
Szakképz6 Iskola

Kereskedd és webaruhazi
technikus

Miskolci SZC Berzeviczy
Gergely Technikum

Kornyezetvédelem és viziigy

Kdrnyezetvédelmi technikus

Kornyezetvédelem

Miskolci SZC Kés Karoly
Epitéipari, Kreativ
Technikum és Szakképzé
Iskola

Kozlekedés és szallitmanyozas

kozlekedeés aldgazat

Vasutforgalmi szolgalattevo
technikus

Miskolci SZC Baross
Géabor Uzleti és
Kozlekedési Technikum

Kocsivizsgald technikus

Miskolci SZC Baross
Gabor Uzleti és
Kdzlekedési Technikum

Logisztikai technikus

Logisztika és
szallitmanyozas

Miskolci SZC Baross
Gabor Uzleti és
Kozlekedési Technikum

Miskolci SZC Mezdkdvesdi
Szent Laszl6 Gimnazium és
Kdzgazdasagi Technikum

Kreativ -
kreativipar alagazat

Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,

Divatszab6 Néi szabd Szakképzé Iskola és
Kollégium
Miskolci SZC Kés Karoly
Dekoratér Epitipari, Kreativ

Technikum és Szakképzd
Iskola
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Fotografus

Kreativ fotografus

Miskolci SZC Kés Karoly
Epitéipari, Kreativ
Technikum és Szakképzd
Iskola

Kerdmia- és porcelankészitd

Keramia- és
porcelantargykészitd

Miskolci SZC Kés Karoly
EpitSipari, Kreativ
Technikum és Szakképzo
Iskola

Grafikus

Miskolci SZC Kés Karoly
Epitipari, Kreativ
Technikum és Szakképzo
Iskola

Mezbgazdasag és erdészet

Foldmérd, foldiigyi és
térinformatikai technikus

Miskolci SZC Kés Karoly
Epitéipari, Kreativ
Technikum és Szakképz6
Iskola

Oktatas

Oktatasi szakasszisztens

Miskolci SZC Mez6kovesdi
Szent Laszl6 Gimnazium és
Kdzgazdasagi Technikum

Miskolci SZC Baross
Gabor Uzleti és
Kozlekedési Technikum

Ovodai neveld

Miskolci SZC Mez6kovesdi
Szent Laszl6 Gimnazium és
Ko6zgazdasagi Technikum

Miskolci SZC Baross
Gabor Uzleti és
Kozlekedési Technikum

Rendészet és kdzszolgalat

Kdzszolgalati technikus

Kozigazgatasi ligyintézd

Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,
Szakképzo6 Iskola és

Kollégium

Miskolci SZC Mez6kovesdi
Szent Laszl6 Gimnazium és
Kdzgazdasagi Technikum

Kdzszolgalati technikus

Rendészeti technikus

Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,
Szakképzé Iskola és

Kollégium

Miskolci SZC Mezékovesdi
Szent Laszl6 Gimnazium és
Kdzgazdasagi Technikum

Rendészeti 6r

Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,
Szakképzo6 Iskola és

Kollégium

Specializalt gép- és
jarmiigyartas

Alternativ jarmtihajtasi
technikus

Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,
Szakképz6 Iskola és

Kollégium
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Gépjarmii-mechatronikai
technikus

Motorkerékpar és
versenymotor -szerelés

Miskolci SZC Baross
Gabor Uzleti és
Kozlekedési Technikum

Szerviz

Miskolci SZC Baross
Gabor Uzleti és
Kozlekedési Technikum

Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,
Szakképzé Iskola és

Kollégium

Gépjarml mechatronikus

Motorkerékpar
karbantartas

Miskolci SZC Baross
Gabor Uzleti és
Kozlekedési Technikum

Szerviz

Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,
Szakképzo6 Iskola és

Kollégium

Jarmiifényezo

Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,
Szakképzé Iskola és

Kollégium

Karosszérialakatos

Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,
Szakképz6 Iskola és

Kollégium

Mechatronikai technikus

Miskolci SZC Andrassy
Gyula Gépipari Technikum

Sport

Fitness-wellness instruktor

Miskolci SZC Mezoko6vesdi
Szent Laszl6 Gimnazium és
Kdzgazdasagi Technikum

Sportedzd (a sportag
megjelélésével) -
sportszervezo

Miskolci SZC Baross
Gabor Uzleti és
Kozlekedési Technikum

Miskolci SZC Mezdkovesdi
Szent Laszl6 Gimnazium és
Kdzgazdasagi Technikum

Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,
Szakképz6 Iskola és

Kollégium

Szépészet

Fodrasz

Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,
Szakképzoé Iskola és

Kollégium

Kéz- és labapold technikus

Kézapolo és
kéréomkozmetikus

Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,
Szakképzé Iskola és

Kollégium

Kéz- és labapolo technikus

Specialis labapolo

Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,
Szakképzé Iskola és

Kollégium

Kozmetikus technikus

Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,
Szakképzé Iskola és

Kollégium

Szocialis

Gyermek- és ifjlsagi
feliigyeld

Miskolci SZC Mezdbcsati
Gimnazium ¢és Szakképz6
Iskola
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Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,
Szakképz6 Iskola és

Kollégium

Szocialis apold és gondozd

Miskolci SZC Mezbcsati
Gimnazium és Szakképz6
Iskola

Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,
Szakképzé Iskola és

Kollégium

Kisgyermekgondozo, -
neveld

Miskolci SZC Mezdcsati
Gimnazium ¢és Szakképzo
Iskola

Miskolci SZC Mezékovesdi
Szent L&szl6 Gimnazium és
Kdzgazdasagi Technikum

Miskolci SZC Szemere
Bertalan Technikum,
Szakképzé Iskola és

Kollégium

Szocialis és gyermekvédelmi
szakasszisztens

Miskolci SZC Mezékovesdi
Szent Laszl6 Gimnazium és
Ko6zgazdasagi Technikum

Turizmus-vendéglatas

Cukréasz

Miskolci SZC Szentpali
Istvan Kereskedelmi és
Vendéglaté Technikum és
Szakképz6 Iskola

Cukrasz szaktechnikus

Miskolci SZC Szentpéli
Istvdn Kereskedelmi és
Vendéglatd Technikum és
Szakképz6 Iskola

Pincér - vendégtéri
szakember

Miskolci SZC Szentpali
Istvdn Kereskedelmi és
Vendéglatd Technikum és
Szakképzd Iskola

Szakacs

Miskolci SZC Szentpali
Istvan Kereskedelmi és
Vendéglaté Technikum és
Szakképz6 Iskola

Szakéacs szaktechnikus

Miskolci SZC Berzeviczy
Gergely Technikum

Miskolci SZC Szentpali
Istvan Kereskedelmi és
Vendéglato Technikum és
Szakképzé Iskola

Turisztikai technikus

Idegenvezetd

Miskolci SZC Berzeviczy
Gergely Technikum

Turisztikai szervezd

Miskolci SZC Berzeviczy
Gergely Technikum

Vendégtéri szaktechnikus

Miskolci SZC Berzeviczy
Gergely Technikum

Miskolci SZC Szentpali
Istvan Kereskedelmi és
Vendéglaté Technikum és
Szakképz6 Iskola
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Miskolci SZC Kés Karoly
EpitSipari, Kreativ
Technikum és Szakképzo
Iskola

Altalanos laborans

Vegyész technikus
Miskolci SZC Kés Karoly

Vegyipar Termelési Epitéipari, Kreativ
folyamatiranyité Technikum és Szakképz6
Iskola

Miskolci SZC Kés Karoly
Epitéipari, Kreativ
Technikum és Szakképzd
Iskola

Vegyipari rendszerkezeld

A szakképzésbe jelentkezOket a szakmajegyzékben szereplé 25 agazatbol 22-ben varjak
intézményeink. Szakmai oktatasunkat nappali rendszerben tanuldi jogviszonyban és felndttek
oktatasa képzési jogviszonyban, esti munkarendben is szervezzik.
Iskoldink a munkaerdpiac elvardsainak megfelelden a legmagasabb szinten képzik és készitik
fel a tanulokat a munkavallalasra. A dudlis képzés keretein beliil a didkok jelentds része a
gazdalkodo szervezeteknel részesul szakmai gyakorlati oktatasban.

Szoros kapcsolat alakult ki a varmegye tébb gazdalkodo - szolgaltato egysegével. Tébb mint
70 partneriink kozott olyan jelentds nemzetkdzi és hazai nagyfoglalkoztatok is vannak, mint a
Robert Bosch Energy and Body Systems Kft., a MAV-START Zrt., a Magyar Posta Zrt., a Rail
Cargo Hungaria;, az EMKK Zrt., az Auchan Magyarorszag Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.,
az Avalon Park Kft., a BorsodChem Zrt., a MOL Petrolkémia Zrt., a Joyson Safety Systems
Hungary Kft.,, a Miskolc Holding Zrt., MVK ZRT., az Eszak-magyarorszagi Viziigyi
Igazgatosag, a Magyar Kozut Zrt., a JABIL Circuit Hungary Kft., , az ALDI Magyarorszag
Elelmiszer Kereskedelmi Bt. és a SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft., Festo Magyarorszag
Kft., Honvédelmi Minisztérium, Magyar Telekom Nyrt., Miskolci Egyetem, Borsod-Abauj-
Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara, MVM Energetikai Agazati Képzékozpont
Nonprofit Kft., stb.

Képzési szerkezetiink folyamatos alakitasa soran kiemelt figyelmet forditunk a digitalis és
idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése mellett a 4. ipari forradalom altal kivaltott igényekre,
valamint -- specialis igényként - az 0j befektetok jelzéseire is, akiknek dontésében fontos elem,
hogy az adott térségben milyen a szakképzési rendszer kapacitdsa és mindsége.

Szakmai vizsgara jelentkezok nappali rendszerben
A 2025/2026-0s tanév méajusi-juniusi vizsgaidészakaban nappali rendszerben 1064 6
jelentkezett szakmai vizsgara. A szakmak ¢€s jelentkezOk megoszlasa az alabbi 6sszehasonlito
tablazatban lathato:

Szakma Vizsgéra Vizsgéra Vizsgéra
megnevezése jelentkezettek jelentkezettek jelentkezettek
létszama léetszdma léetszdma
2023/2024.tanév | 2024/2025.tanév | 2025/2026. tanév
(f6) (f6) (fo)

Acs 9 8 -
Asztalos 9 - -
Asztalosipari szereld 4 4 3
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Autéelektronikai
miiszerész
Automatikai
technikus
Autdszereld

Bolti el6készitd
Burkold

CAD-CAM
informatikus
Cukrasz

Cukrasz
szaktechnikus
Cs6halozat-szereld

Elektronikai
technikus
Epliletgépész
technikus
Er6saramn
elektrotechnikus
Faipari technikus
Festd, mazolé,
tapétazo

Fodrasz

Fotografus/kreativ
fotografus

Gépgyartastechnol 6gi

ai technikus

Gépi és CNC
forgacsold

CNC programozé
Gépjarmi
mechatronikus
Gépjarmi
mechatronikai
technikus

Gépész technikus
(ipari szakmairany)
Gépész technikus
(vegyipar
szakmairany)

Grafikus

Gyartosori
gépbeéllitd

Gyermek- és ifjusagi

feliigyeld
Hegeszt6

Infokommunikaciés
halézatépitd és -

tizemeltetd technikus

Informatikai
rendszeriizemeltetd

16

21
13

19

16

31

49

16

41

22

35

10

14
15

26

24

20
11

13

30

28

37

16

11

51

24

17

17

11

10

16
15

26

58

25

36

15
12
16

57

15

13

16
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Informatikai
rendszer-és
alkalmazas-
iizemeltetd technikus
Ipari informatikai
technikus
Jarmifényezo

Karosszérialakatos

Kereskedod és
webaruhazi technikus
Kereskedelmi
értékesitd

Kéz- és labapold
technikus
Kozmetikus

Kozmetikus
technikus
Kornyezetvédelmi
technikus

Koémiives
Kozpontifiités- és
gazhalézat
rendszerszereld
Kozszolgalati
technikus
(Rendészeti technikus
szakmairéany)
Kdzszolgalati
technikus
(Kbzigazgatasi
ligyintézo
szakmairéany)
Logisztikai technikus

Logisztikai technikus
(Logisztika és
szallitmanyozas
szakirany)
Magasépit technikus

Mechatronikai
technikus

Pék
Pénzlgyi-szamviteli
ligyintézo
Pincérsegéd
Pincér-vendégteri
szakember

Postai zleti
iigyintézo
Rendészeti 6r
Sportedz6 (atlétika,
kézilabda,
kosarlabda,
labdarugas,
okolvivas, roplabda,
Uszas sportagakban)

10
19

29

10
19

34

19

42

40

14

26

26

39

21

52

38

19

44

14

18

16

18

17

41

14
37

10

40

47

18

19

58

22
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Siitéipari és

gyorspékségi ) 3 3

munkatars, pék

részszakmaja

Szakécs 26 25 15
Szakacs

szaktechnikus 12 34 30
Szakéacssegéd 4 4 3

Szobafestd 8 5 -

Szociélis 4pold és

gondoz6b 12 8 )

Szoftvtzrfejleszto és - 39 99 74
teszteld

Tavkdzlési technikus 3 27 20
Turisztikai

technikus/idegenveze - - 14
té

Turisztikai technikus 28 34 23
Vallalkozasi tigyviteli 13 27 26
iigyintézo

Vasutforgalmi 9 5 11
szolgalattevo

Vendégtéri

szaktechnikus 8 18 20
Villanyszereld 12 12 12

Szakmai Tanulmanyi Versenyek eredményei

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2008 d&ta rendezi meg a Szakma Kivalé Tanuldja
Versenyt (SZKTV), kib6vitve az Orszdgos Szakmai Tanulmanyi Versennyel (OSZTV). Ebben az
évben tobb mint 50 szakmaban kozel kétszaz diak mérte 6ssze tudasat a XIX. Szakma Sztar
Fesztivalon 2026. marcius 26-an es 27-en Budapesten. A rangos verseny eldvalogatojan
varmegyei szinten 614 tanul6 vett részt, a kozépdontébe harmincharman jutottak be, az
orszagos dontében pedig Osszesen 19 varmegyei diak - kdzulik 15 a Miskolci Szakképzési
Centrum tanuldja - adott szamot szakmai tudasardl. Szakképzési centrumunk kildéndsen jol
szerepelt:

I. Helyezettek

Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum

KISS HANNA — Turisztikai technikus Idegenvezetd szakmairany

Miskolci SZC Kand6 Kalman Informatikai Technikum

MOLNAR ZSOLT - Tavkozlési technikus

Miskolci SZC Blathy Ott6 Villamosipari Technikum

RONAI ZOLTAN RICHARD - Ipari informatikai technikus

Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglaté Technikum és Szakképzo Iskola
VARGA VIVIEN - Szakéacs

Il. Helyezettek
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Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum

KARDOSI PETRA — Turisztikai technikus Idegenvezetd szakmairany

Miskolci SZC Kand6 Kalman Informatikai Technikum

KAULICS BALAZS — Infokommunikaciés halozatépité és -iizemeltetd technikus
Miskolci SZC Kand6 Kalméan Informatikai Technikum

TOLNAI DAVID - Tavkézlési technikus

Miskolci SZC Blathy Ott6 Villamosipari Technikum

TOTH GABOR - Automatikai technikus Gyartastechnika szakmairany

I1l. Helyezettek

Miskolci SZC Blathy Ott6 Villamosipari Technikum

BILKAY GABOR - Erésaramu elektrotechnikus

Miskolci SZC Kand6 Kalman Informatikai Technikum

PETRUS DAVID — Tavkozlési technikus

Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum

STUBNYA MATE - Turisztikai technikus Turisztikai szervezd szakmairany
Miskolci SZC Kand6 Kalman Informatikai Technikum

SZABO DORIAN — Infokommunikacios halozatépité és -lizemeltetd technikus

V. Helyezett
Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglaté Technikum és Szakképzo Iskola
JAKAB DORINA — Cukrasz

VI. Helyezett
Miskolci SZC Mezdcsati Technikum €s Szakképzé Iskola
TOTH KRISZTIAN - Pék

A Miskolci Szakképzési Centrum felndttoktatasi tevékenysége

A korabbi évekhez hasonléan, a 2025/2026-0s tanévben is tovabb nétt az esti munkarendben,
feln6ttképzési szerz6déssel, iskolarendszerti oktatasban résztvevok szama. Nagy az érdeklédés
a képzések irant. Ennek kielégitése érdekében az iskoldk is mindent megtesznek, példaul
igyekeznek képzési palettajukat szinesebbé tenni, 0j szakmékat beinditani. Ugyanakkor a
feln6ttoktatas talan legnagyobb vonzeréje meég mindig az ingyenesség, azaz, hogy az Uj
szakképzési rendszerben mindenki ketté szakmat szerezhet meg koltségtérités nélkl.

A szakmai képzések mellett harom intézményiinkben lehetéség van Kizardlag érettségi vizsgara
felkészitd kétéves képzésben is részt venni, aminek kimeneteként érettségi bizonyitvanyhoz
juthatnak a feln6tt tanulok.

Szintén nem szakmai végzettséget ad, de feln6ttképzési jogviszonyban is végezhetd a rugalmas
tanulasi utak két alternativaja, a miihelyiskola és a dobbant6 program a mezdcsati iskolankban.
A dobbant6 program elvégzésével a tanuldnak lehetdsége nyilik a miihelyiskolai képzésre,
amivel részszakmat tud szerezni. Tovabba beiratkozhatnak a miihelyiskolaba mas, elemi
végzettséggel rendelkezd, 16. életévilket betdltott felnbttek is a részszakma megszerzéséért.
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2026. aprilis honap utolso napjan a felndttképzési jogviszonnyal rendelkezdk szama: 2000 6,
mely létszdmadat tartalmazza a mar korabban szakmai vizsgat tett tanuldkat és a nem szakmai
végzettség megszerzésére palyazd diakokat is. Azért kell ezt kulén kiemelni, mert a
feln6ttképzési jogviszonnyal indulé osztalyok mar nem feltétlenil a tanév rendje
(szeptembert6l juniusig) szerint vannak megszervezve. Akér tanév kdzben is elindulhat egy
képzés, és igy a végzeésik is tanév kdzben lesz. Tovabba bonyolitjaaz osztalyok nyilvantartasat
az is, hogy egyre tobb képzés roviditett verzidban indul. A Szakképzesi Torvény ugyanis
lehetéséget biztosit a tanév rendjétdl eltérd inditas mellett a képzések lerdviditésére is. A
rovidebb idejii képzések természetesen népszeriibbek a lakossag kdrében, mint a normal idejii
képzések, ami a létszamok ndvekedését eredményezi. A roviditett képzések mikéntjérdl, illetve
megvaldsitasardl az egyes szakméak Képzési és Kimeneti Kévetelményei rendelkeznek.

Az esti munkarendi képzések soran az iskolak — a nappali munkarendii képzésekhez hasonldan
— megszervezték a szakmai képzések alapszolgaltatasai:

e szakmai alapoktatas

e 4gazati alapvizsga

e szakiranyu képzés

e dudlis képzés

e szakmai vizsgak.
A szakmai vizsgak szervezOje mar a Miskolci Szakképzési Centrum Flggetlen
Vizsgakdzpontja, de a lebonyolitas még mindig az iskolak feladata.

Az alabbi tablazat az utolsé harom tanév feln6ttképzési jogviszonyban tanulok létszémadatait
tartalmazza a kimenetik (szakmajuk) szerinti bontéasban:

Tt eamal Tk s T

Acs 23 9 17
Alternativ jarmiihajtasi technikus 41 52 42
Asztalos 35 26 33
Automatikai technikus - 16 12
Badogos - 2 -

Burkold 11 10 14
CNC-programoz6 17 25 18
Cukrész 32 49 59
Cukrész szaktechnikus 21 15 16
Dekorator 8 6 -

Divatszab6 19 23 51
Epiiletgépész technikus 56 57 58
Erésaramu elektrotechnikus 89 99 94
Fest6, mazolo, tapétazo 11 12 36
Fodrasz 29 19 19
Fotografus 28 19 26
Foldméro, foldiigyi és térinformatikai technikus 15 17 7

Gépész technikus - 23 23
Gépgyartastechnoldgiai technikus 43 45 41
Gépjarmii mechatronikus 31 11 20
Gépjarmii-mechatronikai technikus 144 192 206
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Grafikus 18 19 24
Gyermek és ifjusagi feliigyeld 9 8 -

Hegeszt6 15 7 14
Hiit6- és szell6zésrendszer-szereld 24 17 40
Jarmfényezo 19 17 21
Karosszérialakatos 13 19 20
Karpitos 17 24 17
Kerémia- és porcelankészitd 25 26 27
Kereskedelmi értékesitd 20 14 39
Kereskedd és webaruhazi technikus 13 4 -

Kéz- és labapold technikus 13 15 35
Kisgyermekgondozo, -neveld 48 58 31
Kozmetikus technikus 42 39 36
Komiives - - 7

Ko6zpontifiités- és gazhalozatrendszer-szerel - - 11
Logisztikai technikus 30 73 91
Magasépitd technikus 24 25 25
Oktatasi szakasszisztens - - 13
Ovodai nevel - - 26
Pénziigyi-szamviteli ligyintézd 51 53 80
Pincér-vendégtéri szakember 31 17 29
Sportedzo (a sportag megjeldlésével) - sportszervezd 42 70 104
Szakéacs 48 40 52
Szakécs szaktechnikus 29 9 12
Szociélis 4pold és gondozo 53 77 89
Szoftverfejleszto és -teszteld 28 22 29
Tet6fedd 13 - 19
Utépité és -fenntart6 technikus 13 1 9

Vallalkozasi iigyviteli tigyintézd 25 24 17
Vegyész technikus - 9 18
Vendégtéri szaktechnikus 12 - -

Villanyszereld 77 115 198

A tablazatban a 2025/2026-0s tanév létszamadatai magukban foglaljak - a kordbban mar
emlitett - év kozben végzd tanuldkat is (példaul a keresztféléves és a roviditett képzésben
résztvevoket). Ugyanakkor nem szerepel a tablaban az a 74 6 esti munkarendd tanuld, aki a
kétéves €rettségi vizsgara felkészitd képzés valamelyik évfolyaman vagy a rugalmas tanulési
utakban (miihelyiskola, dobbant6 program) vett részt.

A Miskolci Szakképzési Centrum felndttképzési tevékenysége

A Miskolci Szakképzési Centrum a régié meghatarozé feln6ttképz6 szervezete. Gazdag
infrastrukturalis hatterének és a sajat oktatdk altal képviselt magas szakmai szinvonalnak
koszonhet6en egyediilalléd mddon képes kielégiteni a felmerils felnGttképzési igényeket. A
feln6ttképzési tanfolyamok célja, hogy a résztvevSk versenyképes tuddast és készséget
sajatitsanak, amelyek el6segitik a szakmai fejl6désiiket és elhelyezkedési esélyeiket a
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munkaerépiacon. 2025-ben a népszerliség és az inditdsok szdma alapjan a Személy-és
vagyondr képzés kiemelkedik a portfélidnkbdl, 3 helyszinen, 6 alkalommal, 20-30 f6vel kerlt
inditasra az év soran. Ez egyértelm(ien stabil, folyamatos munkaer6-piaci keresletet jelez.
Kbzepes gyakorisagu képzések, mint azingatlankdzvetitd, a dajka, volfram-és fogydelektrodas
védGgazas ivhegeszt6 képzések és a kiilonboz6 kereskedelmi képzések — azt mutatjak, hogy
ezek a szakmak célzott és folyamatos igényt elégitenek ki. Ezek a képzések rugalmasan
tervezhetdk és jol illeszkednek a regionalis munkaerépiaci sziikségletekhez. A harmadik
csoport, amit minden évben el tudunk inditani, de magasabb déraszamu, specialisabb
képzések, mint példaul a munkaer6-gazdalkodasi és tarsadalombiztositasi ligyintézé,
kulturdlis rendezvényszervezs, logisztikus, sminkes-és szempillaépité, vagy manik(ros-és
koromdizajner. Ezek jellemz6en egy szlikebb célcsoportot érintenek és specidlis szakmai
igényekhez kapcsolddnak. Jelenlétik fontos szerepet jatszik a képzési kindlatunk
sokszinliségének és szakmai presztizsének fenntartasaban.

A Miskolci Szakképzési Centrum kormanyhivatallal valé egyiittmiikodésben
megvalosult munkaerdpiaci képzései

A Miskolci Szakképzési Centrum a 2025. év soran szoros egyiittmiikodésben dolgozott a
Borsod-Abaulj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatallal a munkaerdpiaci és szakmai képzések
megvalositasa érdekében.

Az egylittmiikodés célja a térség munkaerdpiaci igényeihez illeszkedd képzések
megszervezeése, a foglalkoztathatosag novelése €s a résztvevok piacképes szakképesitésekhez
juttatasa volt. A Miskolci Szakképzési Centrum dsszesen 26 munkaerdpiaci képzést inditottel,
melyek kdzil10 képzés sikeresen lezarult és 16 képzés jelenleg is folyamatban van. A képzések
koziil 7 iskolarendszerti, esti képzés, 2 résszakmai képzés és 17 programkovetelményes. A
programokban Osszesen 301 f6 vett részt. A lezarult képzések soran eddig 109 {6 tett sikeres
vizsgat, mig a még zajlo képzések befejezésével a sikeres vizsgazdk szama tovabb emelkedik.
A képzések teljes kori adminisztracidjat, elokészitését, dokumentacidjat ¢és a
Kormanyhivatallal torténé folyamatos kapcsolattartast a felnottképzési terllet végezte. 2025
szeptemberében a Centrum 7 roviditett szakmai képzést inditott 3 intézményben, 6sszesen 88
o6 részvételével.

Vizsgakozpont miikodése, uj feladatai, szervezett vizsgak szama, megoszlasa

A Miskolei Szakképzési Centrum a szakképzésrdl szoldo 2019. évi LXXX. torvény, a
szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl rendelkezd 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet,
valamint a nemzeti akkreditalasrol szolé 2015. évi CXXIV. torvény szerint létrehozta a
Miskolci Flggetlen Vizsgakdzpontot. A fliggetlen vizsgakdzpont 2024.07.01. napjatol a
12/2020. (I. 7.) Korm. Rendelet 7. szamt melléklete alapjan kiadott ttmutaté szerint miikddik.
A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal Akkreditalt Szakképzési Vizsgakdzpont
Engedélyezési ¢és Eljarasi Igazgatosdga a Vizsgakdzpontot az engedéllyel rendelkezd
akkreditalt szakképzési vizsgakdzpontok hatdsagi nyilvantartdsdban 2025.12.16. napjaval
NSZFH-VK-034/2025. nyilvantartasi szamon bejegyezte.

Akkreditalt szervezet, amely a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden a szakmai vizsgék, illetve
a képesitd vizsgak megvaldsitasat végzi. Szervezete jelenleg 5 {6, de a folyamatosan novekvo
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érdeklédés és a gyarapodd feladatok legmagasabb szinten torténd ellatasa érdekében
folyamatosan boviil, fejlédik.

Beiskolazas a 2025/2026-0s tanévre

A Miskolci Szakképzési Centrum intézményeinek 9. évfolyamra torténé 6sszesitett kozépfoku
beiskolazasi adatai a 2025/2026-0s tanévre:

Technikum 1072 840 10
Szakképzé iskola 400 306 2
Gimnazium 84 58 1

Szakképzd intézményeink egy része kivald beiskolazasi adatait és képes volt tovabb emelni,
tobb helyen is elérve ezzel a fizikai elhelyezhetdség hatérait.

A Miskolci Szakképzesi Centrum kozponti szervezete minden évben kiemelt figyelmet fordit
mind a koOzponti szinti, mind pedig az iskolai szintii palyaorientacios tevékenységek
koordinalasara és aktivan részt vallal a képzések népszeriisitésében. A 2025/26-0s tanévre
torténd beiskolazasi kampdany ideje alatt személyes taldlkozokat szerveztiink. A diakok részérdl
nagy ¢érdeklddés ovezte az iskolai nyilt napokat, de emellett tobb intézményben is kinaltak
online kapcsolodasi lehetdséget.

A beiskolazasi kampanyban ezittal is komoly szerepet vallalt a 2021 8sz végén atadott Képzési
Informécios és Elménykozpont a palyaorientacios tevékenység tamogatasaban. A déleldtti
foglalkozason a palyavalasztas el6tt allo altalanos iskolas osztalyok vehettek részt a
palyavalasztast tamogaté élmenyfoglalkozason (LEGO autd parbaj, Green box, VR sarok,
Kreativ sziget, Jatékos szakmavalaszto teszt), mig a délutani idésavban személyre szabott
palyatanacsadassal tamogattuk a dontés el6tt allo  fiatalokat ¢és  sziileiket.
Mindezek mellett az élménykodzpont aktiv résztvevbje és lebonyolitdja a nagyobb
palyavalasztasi kiallitdsoknak. A  2025/2026-os megjelenési idészakban Ujszerii
élményelemekkel varta a standoknal az érdekl6ddket; jatékos teszt kitoltését kovetden
szerencsekeréken tehettek probat a fiatalok, amiért cserébe a korosztalynak sz6l6
ajandéktargyak jartak. A kezdeményezést nagy érdeklddeés kovette. A Miskolci Szakképzési
Centrum Képzési Informacios és Elménykdzpontja részt vett 2025. november 11-12. — Szabad
a palya — Palyavalasztasi kiallitason a Miskolci Egyetem diszauldjaban, és a kézpont altal
megvaldsitott nyari, napkozis palyaorientacios tdborok is nagyon rovid id6 alatt megtelve, nagy
népszerliséggel valdsultak meg. 2025 évben el@szor tabort szerveztink a 8-10 éves
korosztalynak, amely ugyancsak telt 1étszammal zajlott le.

A 2025/26-0s tanévre torténd beiskolazasi kampany alkalmaval is elkésziilta Karriertervezd
kiadvany, amely a Képzési Informacios és ElIménykdzpont mellett az &ltalnos iskolékba is
eljutott. A kiadvany megujult tartalommal és grafikaval jutott el a diakok kezébe. A fokusz
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tovabbra is a karrierszempontl megkozelitésen volt, hangvételében azonban kozvetlenebb,
illetve vizualitdsaban az egyéni kapcsolodast elésegité képregényes formdaban kerilt
megtervezésre. A kiadvany online formaban is elérhet6 és letolthet6 a kifejezetten a fiatalok
palyavalasztast tamogato weboldalon, a www.tervezdakarriered.hu oldalon (Prospektus link)

Mindezek mellett a Centrum komplex, tébb feltleten (print-offline) futdé kommunikacios
kampanyban, és kozosségi médiafeliileten tamogatta a palyavalasztas el6tt allo fiatalok
tajékozodasat.

F6 pozitivumként kiemelhetd, hogy az altalanos iskolai tanulményait befejezo és kozépiskolaba
beiskolazhato ink&bb stagnalé tanuloi 1étszdm ellenére, centrum szinten sikerult legfontosabb
beiskolazasi célkitlizéseinket megvaldsitani.

Sikeresnek itéljiikk meg a 2024. évi dszi-téli beiskoldzasi kampanyunkat. A jelentkezdk és a
felvettek szdma bizakodésraad okot. Ennek ellenére a beiskolazésra - mind a kzépfokd, mind
a munka mellettis végezheté szakmatanulasra - a jovében is nagy figyelmet fogunk forditani.
A megujult holnapunk (https://www.miskolci-szc.hu/) is fokuszal ezekre a teruletekre.

Gimnaziumi nevelés-oktatas helyzete

A Miskolci Szakképzési Centrumban a gimnaziumi képzés 2016. jalius 1-t6l jelent meg a
Miskolci SZC Mez6kovesdi Szent Laszlo Gimnazium és Kézgazdasagi Technikum atvételével.
2017.augusztus 1-tdl csatlakozott a Miskolci Szakképzési Centrum intézményeihez a Miskolci
SZC Mezbcsati Gimnazium és SzakképzO Iskola, ahol a gimnaziumi nevelés-oktatas
2023/2024-es tanévben kifuto jellegii volt. ahol 4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas és
,,hatosztalyos” gimnaziumi képzés van.

A 2025/2026-0s tanévben a gimnaziumi tanulok szédma: 328 6.

A kollégiumi ellatas helyzete

A Miskolci Szakképzési Centrum kollégiumi szerkezete a 2020/2021. tanévben komoly
atalakitason ment keresztiil. A tanévben a Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum,
Szakképzé Iskola és Kollégium (3529 Miskolc, Ifjasag ttja 16-20) és telephelye (3400
Mezoékdvesd, Damjanich utca 1.) 1at el feladatot.

A kollégiumi feladatellatasban érintett tanul6k szama a 2025/2026. tanévben: 305 £6. A 1étszam
alakulésa az elmult 6t évhez viszonyitva csokkend tendenciat mutat.

Rugalmas tanulési utak

A Szakképzés 4.0 altal rugalmas tanulédsi utaknak nevezett alternativak koziil (miihelyiskolai
képzés, dobbant6 program, orientdcid) mar kettd is zajlik iskolainkban.

A miihelyiskolai képzés mar évek dta egy masodlagos lehetdséget biztosit a lemorzsolodassal
veszélyeztetett diakok szamara, hogy gyenge tanulmanyi eredményiik vagy veszélyeztetett,
hatranyos helyzetiik ellenére szakmai tudast, egészen pontosan részszakmat szerezzenek. A
rugalmas tanuldsi utak ezen fajtaja a tizenhatodik életévét betoltott, altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezd didkok szamara keriilt meghirdetésre. A képzés hossza a tanuldk
képességei alapjan kiilonboz6 lehet. Van, aki mar hat honap utan levizsgazik, ugyanakkor —
mivel problémas tanulok gyiijtéhelye a mithelyiskola — viszonylag nagy a lemorzsolodasis. A
képzés nagy részében gyakorlati oktatas folyik, melynek sordn a tandr mentor-inas
kapcsolatban fejleszti a tanulét.
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A képzés harom iskolankban folyik az alabbi agazatokban, az alabbi részszakmakkal:

Tanév soran
képzésben | | ¢tszam
Iskola neve Agazat Részszakma resztvevo majus
tan,UIOI( hénapban
szama
Miskolci SZC Kés Karoly Fa- és batoripar | Asztalosipari szereld 7 3
Epit6ipari, Kreativ Technikum
és Szakképzo Iskola Eplletgépészet | Csoéhaldzat-szereld 11 4
Miskolci SZC Mezdcsati Siitdipari és
;I;(Ia(cor}glkum és Szakképzo Elelmiszeripar gyorspékségi munkés 5 5
Kereskedelem Bolti el6készitd 5 2
Miskolci SZC Szentpali Istvan
Kereskedelmi és Vendéglatd Turizmus- Syakacsseadd 5 3
Technikum és Szakképz6 vendéglatas g
Iskola Turizmus
vendéglatas Pincérsegéd 3 3

A rugalmas tanulasi utak masik formaja, mely bevezetésre kerilt centrumunkban, a Dobbant6
program. Ez a képzés azoknak lett tervezve, akik mar betoltotték 15. életéviket, de alapfoku
(altalanos iskolai) végzettséget még nem szereztek. A képzés a mithelyiskola kapuja, azaz aki
elvégzi, az automatikusan bekeriil a miihelyiskoldba és részszakmat szerezhet.

A dobbanto program jelenleg a Miskolci SZC Mezdcsati Technikum és Szakképzo Iskolankban
folyik.

A rugalmas tanulési utak ndlunk is alkalmazott két tipusa felndttek szamadra is igényelhetd.
Ennek megfeleléen a dobbanté program a mezdcsati iskolankban mar nem csak a tanuldi
jogviszonnyal rendelkezOk részére biztositott, hanem a feln6ttképzési jogviszonyban
résztvevok szamara is. Mivel a dobbant6 osztaly folytatasa a miihelyiskolai osztaly, igy a
lehetéség a felnbttek szamara is elérhetd.

A hatranyos helyzetii tanuldk segitése a Miskolci Szakképzési Centrumban

A Miskolci Szakképzési Centrumban a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzett,
a sajatos nevelési igény, valaminta beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdo
tanulok szama az alabbi:

Intézmény neve HH HHH SNI | BTMN

Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum 19 12 34 37
Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és Kozlekedési Technikum 31 38 32 35
Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum 6 3 7 19
Miskolci SZC Blathy Ott6 Villamosipari Technikum 10 10 25 30
Miskolci SZC Kand6 Kalman Informatikai Technikum 12 8 26 33
Miskolci SZC Kos Karoly Epit6ipari, Kreativ Technikum és

Szakképz6 Iskola 28 28 40 58
Miskolci SZC Mezdcsati Technikum és Szakképzé Iskola 16 34 5 6
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Miskolci SZC Mezokovesdi Szent Laszlé6 Gimnazium és

" o - 11 7 18 44
Kdzgazdasagi Technikum
Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum, Szakképz6 Iskola és

Kollégium 106 139 49 67
Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglato 36 85 37 38
Technikum és Szakképz6 Iskola

Osszesen: 275 364 273 367

A kiilonleges banasmodot igényld tanulok a szakvéleménynek megfeleld fejlesztéstigényeltek
és kaptak a 2025/26-06s tanévben is.

Az SNI-s tanuldkkal gyogypedagogusok, a BTMN-es tanuldkkal fejlesztd pedagogusok
foglalkoztak a szakértdi bizottsagok szakvéleményeiben meghatarozottaknak megfelelden.
A Miskolci Szakképzési Centrum iskolaiban iskolai szocialis segitd szakemberek latjak el
feladataikat. Segitséget nyUjtanak a szocialis problémak megoldasahoz, a HH-s és HHH-s
tanulok helyzetét javito szolgaltatasok igénybevételéhez, aktiv résztvevoi a gyermekvédelmi
jelzérendszer miikodtetésének, a tanulok veszélyeztetettségének kiszlirésének.

Az iskolapszichologusok segitsegére is szamithatnak a raszoruld tanuldk. Egyeni vagy
csoportos foglalkozasok keretében kozremiikodnek a tanuldok beilleszkedését, tarsas
kapcsolatait javito és teljesitményét noveld intézkedésekben.

Képzési Informacios és EIménykozpont tevékenysége

A Képzési Informacios és Elménykozpont Miskolc belvarosanak frekventalt pontjan, a
sétaldutcan kapott helyet, a Miskolci Szakképzesi Centrum épuletében, egy kordbban tizletként
mikodo helyiségben, amely teljes belso feljitason esett at. A kozpont 1étrehozasanak célja
kettds: egyrészt informacios pontként szolgal, amely tigyfélszolgalati funkciot is bet6lt, igy a
palyavalasztas eldtt 4116 gyermekek, sziileik és szakmat tanulni vagyo fiatalok szamara biztosit
személyre szabott tanacsadast, valamint részletes informacidt a Centrum képzési kinalatardl és
a szakképzési rendszer miikodésérdl. Masrészt kozosségi térként is mitkddik, ahol az altalanos
iskolas osztalyok jatékos, tantermen kivili élményprogramokon keresztil kertlhetnek kézelebb
palyavéalasztasi dontesiikhoz.

A délelétti idoszakban (hétféto] péntekig 9:00-12:00) szervezett élményprogramok fogadjak
az iskolés csoportokat, akik jatékos formaban ismerkedhetnek meg a kiilonb6z6 szakmakkal és
a szakképzeési rendszerrel. A program sordn nemcsak palyaismeret, hanem egylttmiikodési
készség, kooperacio, mozgaskoordinacido és egyéb kompetenciak fejlesztése is torténik.
Délutanonként a kozpont nyitva all minden érdekl6d6 szamara — altalanos iskolasok, szileik,
érettségizett fiatal felndttek, valamint palyamodositast tervezok is igénybe vehetik a személyre
szabott tanacsadast, amely segit ¢lethelyzetiikhoz és céljaikhoz igazitani a megfeleld képzési
irany kivalasztasat.

A kdzpont emellett kivaldan alkalmas szakmai programok megvaldsitasara s, igy rendszeresen
helyet ad versenyeknek, el6adasoknak, sajtotajékoztatoknak, ir6-olvasod talalkozoknak és
generaciok kozotti kapcsolatokat épitdé eseményeknek — példaul a szenior korosztaly
szamitdgepes ismereteinek fejlesztéset celzé foglalkozasoknak. A Képzési Informacios és
Elménykozpont mitkodését az a szandék hivta életre, hogy a megujult szakképzési rendszer
lehetéségeirdl minél szélesebb kori, személyre szabott tajékoztatast nyujtsunk, kiegészitve azt
szorakoztatd, élményalapi kompetenciafelmeéréssel. Egyuttal fontos volt egy olyan,
intézményektdl fliggetlen, de jol megkozelithetd és lathato kozosségi tér kialakitasa is, ahol a
szakmak népszerisitése valtozatos programokon keresztiil valdsulhat meg.
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A kozpont célja, hogy eldsegitse a tudatos szakma- és képesitésvalasztast, népszeriisitse a
gyakorlati tuddson alapul6 tanulast, timogassa az érdekl6ddk karrierutjanak megtervezését,
valamint novelje a szakképzés ismertségét és tarsadalmi megbecsiltségét. Kiemelten fontos
szerepet tOlt be a felndttek szdmadra is, akik kordbban alig vagy egyaltalan nem kaptak
palyaorientacios tamogatast, pedig a gazdasagi kdrnyezet gyors valtozasa ezt ma egyre inkabb
szlikségessé teszi.

A kozpontban elérhetd szolgaltatasok kozé tartozik a személyre szabott palyatanacsadas —
altalanos iskolasoknak, végz6s kozépiskolasoknak és felnétteknek egyarant —, amely soran
szakképzett tanacsado segitik az érdeklddoket céljaik képzési programma alakitésaban.

ISKOLAI CSOPORTOK LATOGATASA — palyaorientécios élményprogram

A 2025/26-0s tanévben 14 iskolabol érkeztek altalanos iskolas csoportok Miskolcrol és
kornyez6 telepiilésekrol, dsszesen 334 tanuld részvételével,

A tanévben, sajat iskolank tanuldi is részt vettek csoportos palyaorientacids
foglalkozason. (Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum, 68 f0)

Miskolci SZC Kandé Kalman Informatikai Technikum palyaorientacios napjan
csoportos foglalkozas, 100 diak bevonasaval.

A programokat a Miskolci Szakképzési Centrum diékjai segitik 6nkéntes munkéaval.

Rendezvények 2025/26-ban

2025. november 11-12. — Szabad a palya - Palyavalasztasi kiallitas
Kitelepllés a Miskolci Egyetem diszaulajaban.
2025. november 27. - Belépé rendezvény

Miskolci SZC iskolainak 9. évfolyamos didkjai szamdara szervezett belépd, jatékos

varosmegismerd és kozosségépitd program.

2026. marcius 26. - Allasborze - Tudomany és Technikahaza

2026. marcius 24. - Egyiittmiikodési megallapodasok és szakmai workshop a
Miskolci SZC-ben

A Miskolci Szakkepzési Centrum szakmai workshopjan bemutattak az intézmény
aktudlis fejlesztéseit es projektjeit, valamint Uj partnerségi megallapodasokat kotottek a
gazdasagi szereplokkel a gyakorlatorientélt képzés, az innovativ oktatdsi modszerek €s
a palyaorientacio erdsitése érdekében.

Nyari Karrierkereso Elménytabor
TSbb turnusban, a Képzési Informaciés és Elménykozpontban, dsszesen kb. 70 £6
részvételével.

Kommunikacio, népszeriusités

A kozpont népszerisitése tobb csatornan is megvalosul:

iskolakat kampanyszeriien e-mailben tajékoztatjuk,

a programokat online és print feltleteken is hirdetjuk,

a rendezvényekhez sajtdanyagokat készitlink, amelyek médiamegjelenést generalnak,
a digitalis élmények megosztasaban a diakok is aktivan részt vesznek.
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A Képzési Informéacios és EIménykozpont szerves része a Miskolci Szakképzési Centrumnak.
Célunk, hogy minél tébb ember szamara tegylk elérhet6vé a szakképzés lehet6ségeit —
korszerii, személyre szabott formaban. K6zosségi térként és informacids pontként egyarant
hozzajarulunk az egész életen at tarto tanulas timogatasahoz.

Fejlesztési lehetoségeink és tevékenységiink

A Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglaté Technikumban - a 21. szazadi
szakképz6 iskolak fejlesztési programbol megvalosuld - beruhazas miiszaki atadas-atvetel
megtortént. A beruhdzasok megvaldsitasarol sz6l6 kormanyrendelet szerint az épittetd
feladatait az Epitési és Kozlekedési Minisztérium latta el. A vallalkozasi dij kifizetése is a
minisztériumon keresztil tortént. A feldjitas koltségeként 3.510.479.942,- Ft, az intézmény
éplletére aktivalasra kertilt.

A Didsgy6r-Vasgyari Szakkozepiskola éplletére a KEHOP-5.2.11-16-2017-00124 azonosito
szamu projekt keretében telepitett napelemek atkeriltek a Miskolci SZC Berzeviczy Gergely
Technikum épiiletére. Ertéknoveld beruhazasként 32.707.807, - Ft ker(ilt aktivéalasra az ingatlan
alkotorészeként.

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikumban 2 db géz fiitési rendszerii kazdnhéz
kertilt kiépitésre. A szilikséges gazvezetékek, kondenzacios kazanok, hdcserélok,
¢géstermékelvezetd szell6zok beszerelésével keriiltkialakitasra, mely beruhdzéasra 59.748.065,-
Ft-ot koltottink.

Kisebb felujitasok, allagmegévést célzé beruhazasok:

Miskolci SZC Kandé Kéalman Informatikai Technikum auldjaban lecseréltik a radiator- és
oszlop burkolatokat, valamint a beépitett szekrények is atépitésre kertltek, melyre 3.307.086
Ft-ot koltottunk.

Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium Fonoda uti
telephelyén tetOhéjazat csere, garazskapu beépitése és utfelujitas tortént 11.543.500,- Ft
értékben.

Nagyobb volumenti karbantartasok:

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Geépipari Technikumban megval6sult a 1352.sz. terem
(diszterem) parkettazésa 984.260,- Ft értékben.

A Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és Kozlekedési Technikum padléburkolat csere, valamint
kazén csere tortént 10.957.856,- Ft ertékben.

A Miskolci SZC Koés Karoly Epitéipari, Kreativ Technikum és Szakképz6 Iskola
nyilaszarocseréjére 14.722.479,- Ft-ot forditottunk.

A Miskolci SZC Kand6 Kélmén Informatikai Technikum fébejarati ajtoportal és nyildszard
cseréjére 15.681.093 Ft-ot koltottink.

A Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium padldburkolat
cseréje 1.260.000,- Ft értékben, még a Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és
Vendéglatdo Technikum és Szakképzo Iskola padldoburkolat cseréje 13.558.000,- Ft értékben
valdsult meg.

Svajci-Magyar Egyiittm(ikodési Program megvaldsitasa
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A szakképzés fejlesztése a Svajci-Magyar Egyiittmiikodési Program II. Id6szakaban

A Svajci Allamszévetség hozzajarult az Eurépai Unidn belili gazdasagi és tarsadalmi
egyenlOtlenségek csokkentéséhez, valamint a kétoldalu kapcsolatok fejlesztéséhez. Az Europai
Unidval kotott megallapodas értelmében e célbol masodik alkalommal nyUjtott tamogatéast tébb
europai unios tagorszagnak, koztik Magyarorszagnak is.

A ,,Szakképzési program Magyarorszagon” cimi tdmogatasi intézkedés keretében palyazatot
irtak ki 2024 tavaszan a Kulturalis és Innovacids Minisztérium fenntartasaban 1évo szakképzési
centrumok szdméra.

A Miskolci Szakképzési Centrum kedvezményezettje lett mindennek, igy lehet6sége nyilt,
hogy alegszélesebb korii partnerségben megvaldsitva, egylittmitkdési megallapodas keretében
az észak-magyarorszagi régié szakképzési centrumaival, (Heves Varmegyei SzC, Nograd
Varmegyei SzC, Ozdi SzC, Szerencsi SzC, egy egyhazi fenntartast szakképzé intézmény
fenntartojaval, (Kolping) a helyi kamaraval, egy civil szervezettel (ERKE) a Miskolci
Tankeruleti Kdzponttal és a régié meghatarozo fels6oktatasi intézményével egyltt részt venni
a programban.

1. Projekt cime: A palyaorientacié megerdsitése a Miskolci Szakképzési Centrumban

A fejlesztés f6 céljai:

A projekt keretében egy olyan mentori rendszer jon létre, amelynek a kdzéppontjdban a
karriertanacsadas alapi mentoralas all. Az egyiittmiikodésben részt vevd centrumok
valamennyi iskolara kiterjedéen mentori halozatot hoznak 1étre a projekt keretében szervezett
képzésben részt vett oktatdik bevonasaval. A mentorok tamogatjak a hatranyos helyzetii
tanulokat. A tervezett tevékenységek dualis partnerekkel torténé megvalositasaval, a leendo
munkahelyi koérnyezet megismerését, elvart munkavéllaléi kompetencidk kifejlesztését
célozzuk meg. A megUjult palyaorientacio rendszerében a didkok a képességeiknek,
készségeiknek és motivacioiknak leginkabb megfeleld palyat tudjak megtalalni.

A Miskolci Szakképzési Centrum altal a projektbe bevont dgazatok: gépészet, épliletgépészet,
oktatas, szépészet, turizmus-vendéglatas. Ezek az agazatok a régié munkaerépiaci helyzete
tekintetében hlizdédgazatnak tekinthetok.

Projekt célcsoportja: a palyavalasztas el6tt allo altalanos iskolasok, a szakképzésben tanuld
diakok.

Projekt adatai:

Projekt azonositészama: SM01-2-VET-003

Tamogatasi 6sszeg: 607 995 016,- Ft

Programoperéator: IKK Innovativ Képzéstamogaté Kozpont Nonprofit Zrt.

Megvalositasi idoszak: 2025. 01. 01 - 2027. 12. 31.

A projekt a Svajci Alap tdmogatéasaval és Magyarorszag Kormanyéanak tarsfinanszirozésaval
valdsul meg.

Projekt elérehaladasi 0sszefoglalé:

2025 soran a projekt megvalositasa a tervezett Utemben haladt, kilénds hangsullyal a
palyaorientacios és palyatanacsadasi mddszertani fejlesztésekre. Elkészilt a Maodszertani
utmutato és jo gyakorlat gytijtemény, amely a partner szakképzési centrumok, dudlis partnerek,
civil és szakmai szervezetek bevonasaval készlilt el, és 2025 decemberében az IKK jovahagyta
¢és kozzétette. A jO gyakorlatokat 6sszegz6 szakmai munka eredményeként 28 jo gyakorlat
kerdlt véglegesitésre, koztuk svajci mintak adaptaciojaval.
A projekt keretében megvaldsult két svajci tanulményut, amely soran a résztvevok olyan
innovativ palyaorientacios és szakképzési megoldasokat ismertek meg, amelyek tdbb elemét a
hazai szakmai fejlesztésekbe is beépitették. Emellett kidolgozasra keriilt a 2025/2026-0s
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tanévre vonatkozd regionalis palyaorientacios és palyatandcsadasi protokoll, valamint
megkezdddott az online palyaorientacios platform és eseménynaptar szakmai tervezése.

A palyaorientacios szolgaltatasok fejlesztése érdekében két (j oktatoi tovabbképzési program
szakmai kidolgozasa tortént meg, amelyek inditasa 2026 elején varhato. A duélis partnerekkel
ko6zos workshopok eldkészitése és szakmai tematikajanak kialakitdsa szintén megkezdddott.
A Digitalis Kozosségi Alkotomiihelyek bevonasaval élménypedagdgiai alapt palyaorientacios
programok valdsultak meg, amelyek soran altaldnos iskoléds és szakképzd intézményekben
tanuld diakok bevonasaval. A projekt keretében elindult a DKA eszkdzfejlesztése is.

A kommunikécios tevékenységek soran elkésziilt és terjesztésre keriilt a Karriertervezd
kiadvany, tovabba tobb palyavalasztasi rendezveényen és nyilvanos eseményen jelent meg a
projekt. A projekt weboldala és koz0sségi médiafeluletei folyamatos tajékoztatést biztositottak
az eredményekrol és aktualitasokrol. A projekt keretében megvaldsult az ajandéktargyak elsé
koros beszerzése, amely 0j lehetdségeket nyitott meg a palyaorientacids rendezvényeken valo
megjelenések terén.
2025. november 27-én rendezte meg elsé hagyomanyteremté rendezvényét, a BELEP(OK)
programot, amely a szakképzési centrum szakképzd intézményeinek 9. évfolyamara érkezd
diakok szamara nyujt élményalapu, modern palyamegerdsitést. A komplex rendezvény két
részfeladatra osztott. A frissen a szakképzésbe belépd tanulok a sajat dgazatuk szemszogébdl
iskolai otletpalyazat keretében fogalmaztak meg, milyen élhetd varosban képzelik el a jovot, €s
ehhez milyen szakmai hozzajarulast tudnak nyajtani. A program masodik része egy varost jaro
program volt, ahol a didkok iskolai csapatokba rendezdédve Miskolc sziikebb és tagabb
belvarosanak helyszineit bejarva, jatékos feladatokat megoldva versenyeztek egymaéssal
Mikozben megismerték a varos meghatarozo szereploit.

2. Projekt cime: A szakmai oktatas és vizsgaztatds modszertananak megujitasa a
Miskolci Szakképzési Centrumban

A fejlesztés f6 célja, hogy hogy iskolainkban olyan dinamikus, az aktualis munkaerdpiaci
igényeknek és az Ipar 4.0 elvarasainak megfelel6 képzési és vizsgaztatasi szerkezetet alakitsunk
ki, amellyel a leendd szakembereknek biztositja, hogy a modern termelésbe bevonhatd, jol
képzett, versenyképes tudassal rendelkezé munkavallalokka valhassanak. Szeretnénk elérni,
hogy a hatranyos helyzetli jarasokban, illetve a hatranyos helyzeti telepiiléseken miik6do
szakképzd iskolak helyzete javuljon, a tarsadalmi és gazdasagi egyenl6tlenségek csokkenjenek.
A Miskolci Szakképzési Centrum altal a projektbe bevont dgazatok: gépészet, éplletgépészet,
oktatas, szépészet, turizmus-vendéglatas. A projekt partnerségben valosul meg, szales kdrben
egyuttmiikodiink az észak-magyarorszagi régioban a Heves, a Nograd Varmegyei Szakképzési
Centrumokkal, B-A-Z varmegyébdl a szerencsi és az 6zdi szakképzési centrumokkal, a civil
szervezetek bevonasaval a Regionalis Civil Kozpont Alapitvannyal, egyhazi fenntartasi
intézménnyel, (Kolping) és a Miskolci Egyetemmel.

Projekt célcsoportja:

A Miskolci Szakképzési Centrum iskolaiban és partnerségben részt vevo iskolakban tanuld
diakok, tovabba a kdzvetlen célcsoporton belul specidlis figyelmet igényelnek a hatranyos
helyzetli és/vagy specialis oktatasi igényl tanulok,

Projekt adatai:
Projekt azonositészama: SM01-1-VET-002

Tamogatasi 6sszeg: 597 999 995,- Ft
Programoperéator: IKK Innovativ Képzéstamogaté Kozpont Nonprofit Zrt.
Megvalositasi iddszak: 2025. 01. 01 - 2027. 12. 31.
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A projektek a Svajci Alap tamogatasaval és Magyarorszag Kormanyanak tarsfinanszirozasaval
valdsulnak meg.
Projekt eldrehaladasi dsszefoglalo

2025-ben a projekt megvalositdsa a tervezett litemezésnek megfeleléen haladt, kiemelt
fokuszban a projektalapl oktatas és vizsgaztatas mddszertani megujitasaval. Elkészult az
agazatspecifikus Mddszertani kézikdnyv és utmutatd, amelyet harom szakképzési centrum
kdzosen dolgozott ki. A kézikdnyv egységes fogalmi keretet, eljarasrendet és értékelési logikat
biztosit a projektalapu oktatas gyakorlati megval6sitasahoz, és 2025 decemberében kozzétételre
kerult az IKK és a projekt honlapjan.

A projekt részeként megvalosult a két svajci tanulmanyt Yverdon-les-Bains varosaba, ahol a
résztvevok atfogd tapasztalatokat szereztek a svajci dualis szakképzés, a projektalapu oktatés
és vizsgaztatas jo gyakorlatairol. A megszerzetttapasztalatok hozzaj arultak a hazai médszertani
fejlesztésekhez és a jo gyakorlatok bdvitéséhez. A Jo gyakorlat munkacsoport tevékenysége
eredmeényeként 120 jo gyakorlat kerult véglegesitésre, koztiik dgazatspecifikus, &ltalanos és
nemzetkozi mintak. Emellett elkésziltek az agazatspecifikus oktatdi tovabbképzési programok
tananyagai és a nyilvantartasba vételhez sziikséges dokumentaciok 6t dgazatban. 2025 végén
megkezdddott a projektfeladat mintak és gyakorld vizsgafeladatok kidolgozasa 74 szakértd
oktatd bevonasaval. Az év végéig 118 szakmai lektoralasra vard projektfeladat készult el
kiilénbozo dgazatokban.

A projekt kommunikacids és disszeminacids tevékenységei folyamatosak voltak. A szakmai
eredmények bemutatasra kerulltek orszagos és regionalis szakmai rendezvényeken, tovabba a
projekt dnallé honlapjan és a Miskolci SZC kommunikacios fellletein.

Palyazati lehetéségeink és tevékenységiink

A palyazati forradsok az intézmények szamara a fejlesztéshez, infrastruktira korszerlisitéséhez,
Uj pedagbgiai modszerek bevezetéséhez tobbletforrast biztositanak. Az oktatas teriletén is
szamos projekt és program indul, melyek révén vissza nem téritend6 tamogatas all a palyazat
keretein belll az oktatasi intézmények oktatoi és tanul6i rendelkezésére A Széchenyi
programmal, mind hazai vagy eurdpai unios tamogatasu programok keretében folyamatosan
jelentds palyazati lehetdségek nyilnak meg.

1. Hatartalanul!

A Hatértalanul program keretében a tanuldok az &llam tamogatésaval osztalykirandulason
vesznek részt a szomszédos orszagok magyarlakta tertletein. Célunk, hogy a didkok iskolas
évei alatt legalabb egyszer eljussanak egy hataron tuli, magyar lakta telepilésre, szervezett
formaban. Igy erésodnek a kapcsolatok a hazai és hataron tiili magyar iskolak kozott.

A Miskolci SZC Mezokovesdi Szent Laszlo Gimndzium és Kozgazdasadgi Technikum
Hatartalanul! Palyazaton 6.400.000 Ft-ot nyert. A palyazat a magyarorszagi diakok kilhoni
nemzetrészekhez valo utazasat, kiilhoni k6zésségekkel valo ismerkedését célozza meg, igy a
didkok gyonyorii természeti kdrnyezettel és a testvériskolai kapcsolat révén hatarainkon til €16
fiatalokkal is megismerkedhetnek.

2. Honvéd Kadét Program

2025. évben 6t intézményunk ismét palyazott a Honvedelmi Sportszdvetség altal kiirt Honvéd
Kadét palyazatokra, melyek célja: A tamogatott események 6sztondzzék a gyermek, ifjusagi és
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fiatal feln6tt korosztaly fizikai, lelki és szellemi aktivitasat, eldsegitsék a kozosségek épitését,
kozosségformalasat. Az iskolak tanuldi tanulmanyi kirdnduldson vesznek részt, melyhez
szamos program kapcsolodik. Az ehhez elnyert pénziligyi tdmogatas 2025. évben dsszesen:
22.985.634 Ft volt.

3. Erasmus palyazatok

Az Erasmus+ az Eurdpai Unio oktatast, képzést, ifjusagugyet és sportot tamogato programja
(2021-2027), amely lehetdséget biztosit a tanuloknak, oktatoknak kiilfoldi tanulmanyokra,
szakmai gyakorlatra. A program kiemelten kezeli a digitalizaciot és kdrnyezettudatossagot. A
koznevelés terén mobilitasi projekteket (KA1) vagy egyiittmiikodési partnerségeket (KA2)
valdsithatnak meg a palyazok.

2025. évben négy intézményiink palyazott sikeresen az Erasmus+ programra. Osszességében
az elnyert palyazati 6sszeg 483 635 eurd, azaz 186.392.928,- Ft volt. Ezek a palyazatok
els@sorban az iskolai projektek és tanarképzéseket tamogatjak. A program elényei a kilfoldi
tapasztalatszerzés és nyelvtanulas, szakmai fejlédés, valamint a kultirak kozotti parbeszéd
erdsitése.

A Miskolci Szakképzési Centrum maga is palyazott az akkreditalt intézmények koltségvetés
1gényld palyazatan és nyert 324.098 eurot, (124.907.369 Ft-ot), mely 6sszegbdl a didkok,
oktatok részére szervezink mobilitasokat, tovabbképzéseket.

2025-ben megvalositottuk a ,,Szakmai kivaldsagi kozpont a hegesztés és roncsolasmentes
vizsgalat teriiletén” elnevezésti, 101143944-COVE-WENDT azonositoju projektben
konzorciumi tagkent vallalt feladatainkat, melyre 54.457.760 Ft-ot forditottunk.

4. Nemzeti Tehetség Program

A mezdkdvesdi intézményiink a Nemzeti Tehetség Program palyazatanis nyert, 2.030.000 Ft-
ot. A cime ,,Tehetségkozelben”-komplex tehetséggondoz6 program. A tamogatasbol a diakok
fejlesztését, mentoralasat, valamint kozdsségi programokat valositanak meg, kiemelt figyelmet
forditva a hatranyos helyzetli diakokra.

5. GINOP palyazatok

GINOP_PLUSZ-5.2.1-23-2023-00001 Méreés-értékelés, tudasbeszamitads és atjarhatdsag
fejlesztése a szakképzésben

A projekt a GINOP Plusz-5.2.1-23 Konzorcium altal valdsul meg. A konzorcium tagjai:
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal, (konzorcium vezetd),

Baranya VVarmegyei Szakképzési Centrum,

Békéscsabai Szakképzési Centrum

Debreceni Szakképzési Centrum,

Kaposvari Szakképzési Centrum,

Kecskeméti Szakképzési Centrum,

KTl Magyar Kdzlekedéstudomanyi és Logisztikai Intézet Nonprofit Kft.,

Kdzponti Statisztikai Hivatal,

Miskolci Szakképzési Centrum

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum.

A kiemelt projekt 6t komponensbdl all. A komponensek megvalositasa hozzajarul a
szakképzési rendszer eredményességének és munkaerdpiaci relevanciajanak javitasahoz. Az
unios elvarasokkal dsszhangban cél, hogy a szakképzésben tanuldk az egyéni adottsdgokhoz
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igazodoan a leheto legmagasabb iskolai végzettséggel 1épjenek ki a munkaerdpiacra. A projekt
szakmai célja a tudasbeszamitashoz, interaktiv szakmai és képesito vizsgakhoz, valaminta 9.
évfolyamos kompetencia mérésekhez kapcsolddo szakképzési rendszert érinté mérés-ertékelési
fejlesztések megvalodsitasa. Tovabba cél a szakképzo iskola és technikum k6zotti atjarast segitd
eszk6zok, modszerek kidolgozasa.

A projekt komponensei:

9. evfolyamos bemeneti és kimeneti mérés

interaktiv képesito és vizsgafeladatok

képzési célu validalas, tudasbeszamitas

szakképzd iskola és a technikum kozotti atjarast 6szténzo pilot program

részvétel a PIAAC programban

A projekt célcsoportja:

Szakképzésben oktatok, tanulok, felndttek, végzett tanuldk ¢€s a tudasmérést végzod
szakemberek.

Szakpolitikai dontéshozok, elemzésben résztvevd szakértok, mérésben résztvevo felnottek.
A projekt konzorciumi egyiittmiikodésben valosul meg. A konzorcium vezetdje a Nemzeti
Szakképzési és Felnottképzési Hivatal. A PIAAC komponens megvalositasaban a Kozponti
Statisztikai Hivatal, a pilot programok esetében pedig a bevonasra kerilt szakképzeési
centrumok a konzorciumi partnerek.

Projekt adatai:

Projekt azonositészama: GINOP PLUSZ-5.2.1-23-2023-00001

Projekt elnevezése: Mérés-értékelés, tudasbeszamitas és atjarhatosag fejlesztése a
szakképzésben

Tamogatasi 6sszeg: 9 297 000 000 Ft

Miskolci Szakképzési Centrumra, mint konzorciumi partnerre esé tamogatasi 6sszeg: 335 000
000,- Ft

Finanszirozési alap: A forrast az Eurdpai Szocialis Alap+ és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

Megvalositasi idotartam: 2023. december 1. - 2027. szeptember 30.

Projekt elérehaladasi 6sszefoglalo

2025 sorén a projekt keretében a konzorciumi partnerként vallalt mentorélasi és fejlesztési
tevékenységek folyamatosan megvalosultak. A mentordlasi folyamat 6 célja a tanuldk
tanulmanyi el6rehaladasanak tamogatasa, a lemorzsolddas csokkentése, valamint a motivacio
¢s az iskolai sikeresség erdsitése volt. A mentorok, fejlesztd oktatok és pedagdgusok kozotti
egylttmiikodés rendszeres €s 0sszehangolt modon miikodott.

A fejlesztd foglalkozasok differencidlt, egyéni és kiscsoportos formdban valdsultak meg,
igazodva a tanulok igényeihez és tanulmanyi helyzetéhez. A program soran kiemelt szerepet
kapott az alapkompetenciak fejlesztése, a tanulasi motivacié fenntartasa, valamint a
hidnyzasokbol eredd lemaraddsok csokkentése. A pedagoégusok valtozatos modszertani
eszkozokkel tamogattak az 6nallo tanulasi képességek fejlddését és az aktiv tandrai részvételt.
A mentoralasi rendszer mikddése hozzajarult a tanuldk tanulmanyi eredményeinek
stabilizalasahoz, az intézményi beilleszkedés erdsitésé¢hez és a technikumi, illetve szakképzo
iskolai kdvetelmények teljesitésének tdmogatasahoz. A projekt soran szerzett tapasztalatok
megerdsitették az egyéni tamogatasra épiilé mentoralasi modell eredményességét.

A Miskolci Szakképzési Centrum miikodése a 2025/2026 -os tanévben is az eredeti céljaink -
a gazdasag igényeinek megfelel$ szakemberek képzése — megvalositasa jegyében zajlott.
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A 2026/2027. tanévre vald felkésziilést megkezdtiik. A tervez6 munkank soran az idei tanév
tapasztalatai mellett figyelembe vessziik a jogszabalyi eldirasok valtozasabol adodo nagyszamu
feladatunk Gtemezesét is.

Miskolc, 2026. janius 10.

Molnéar Péter Kiss Gabor
foigazgatod kancellar
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