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Változó környezetben, új elvárások alapján  

A magyar szakképzés jelentős fejlődésen ment keresztül az elmúlt években. Sok újdonságot 

hozott a szakképzési rendszer átalakítása, melynek szerepe felerősödött. 2023 elején megtörtént 

a Szakképzés 4.0 Stratégia finomítása, indikátorainak felülvizsgálata, a jogszabályokhoz való 

igazítása, beavatkozásainak aktualizálása.  A Stratégia végrehajtásának intézkedési szintű 

megvalósítására Cselekvési terv készült. 

A szakképzés népszerűsége a középfokon iskolát választók között töretlen. Ebben a tanévben 

idén először vizsgáznak az öt éves technikumi képzésben részt vevő diákjaink, akik a duális 

képzés keretei között korszerű tudást szereztek és gyakorlatorientált felkészültséggel 

választhatják a felsőoktatást vagy léphetnek ki a vármegyei munkaerőpiacra. 

Szakmai oktatási és képzési kínálatunk továbbra is igazodik a gazdaság és a térség 

gazdálkodóinak munkaerő igényeihez. 

 

A Miskolci Szakképzési Centrum szervezete 

A Miskolci Szakképzési Centrum 2015. július 01. napján kezdte meg működését a 146/2015. 

(VI. 12.) Korm. rendelet rendelkezései alapján. A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről 

szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet értelmében a kultúráért és innovációért felelős 

miniszter a Kormány szakképzésért felelős tagja. A Miskolci Szakképzési Centrum, mint 

költségvetési szerv közfeladata: a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény szerinti 

szakképzési és a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény szerinti köznevelési 

feladatok ellátása. 

A Miskolci Szakképzési Centrum jelenleg egy központi szervezeti egységből és 10 

intézményből áll. Központi szervezetünk 50 fős létszámmal látja el feladatát a 3525 Miskolc 

Széchenyi István utca 103. szám alatti székhelyén. A Miskolci Szakképzési Centrum duális 

vezetéssel, Kiss Gábor kancellár és Molnár Péter főigazgató irányítása alatt áll.  A szakképzési 

centrumot a főigazgató és a kancellár önállóan vezeti és képviseli. A főigazgató felel a 

szakképzési centrum részeként működő szakképző intézmények szakképzési alapfeladatainak 

ellátásáért. A kancellár felel a szakképzési centrum törvényes és szakszerű működéséért.  

 

A szakképzési centrum intézményei: 

1. 203060/011 - Miskolci SZC Andrássy Gyula Gépipari Technikum 

2. 203060/013 - Miskolci SZC Baross Gábor Üzleti és Közlekedési Technikum 

3. 203060/002 - Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum 

4. 203060/004 - Miskolci SZC Bláthy Ottó Villamosipari Technikum  

5. 203060/015 - Miskolci SZC Kandó Kálmán Informatikai Technikum 

6. 203060/014 - Miskolci SZC Kós Károly Építőipari, Kreatív Technikum és Szakképző Iskola 

7. 203060/026 - Miskolci SZC Mezőcsáti Gimnázium és Szakképző Iskola 
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8. 203060/022 - Miskolci SZC Mezőkövesdi Szent László Gimnázium és Közgazdasági 

Technikum 

9. 203060/018 - Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium 

10. 203060/019 - Miskolci SZC Szentpáli István Kereskedelmi és Vendéglátó Technikum és 

Szakképző Iskola 

Demográfiai mutatók, tendenciák  

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye lakosságszáma 2024. évig folyamatosan, lassú csökkenést 

mutatott. A népességfogyás hátterében részben a természetes fogyás, részben pedig a belföldi 

és nemzetközi elvándorlás, valamint az alacsony élveszületések száma áll.    

   

   2021.  2022.   2023.  2024.  2025. III. 

negyedév 

Borsod-Abaúj-

Zemplén  

635 644 629 621  624 219  617 800  611 000 

Magyarország  

   

9 651 461 9 610 403  9 599 744  9 584 627 9 540 000 

(lakónépesség alakulása 2021 évtől (fő, Forrás: KSH stadat 22.1.2.1. A lakónépesség nem, vármegye és régió szerint, január 

1.* adatai alapján)  

  

“2024-ben az előzetes adatok szerint Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében 6000 gyermek 

született, és 8800 fő hunyt el. Az élveszületések száma 8,0, a halálozásoké 1,8%-kal csökkent 

2023-hoz képest. A születések és a halálozások egyenlegeként kialakult természetes fogyás 

2800 fővel csökkentette a vármegye népességét, 15%-kal nagyobb mértékben, mint 2023-ban.” 

(forrás: KSH Fókuszban a vármegyék 2024. I.-IV. negyedév Borsod-Abaúj-Zemplén demográfiai helyzet)   

  

Az elvándorlás elsősorban a fiatalabb és magasabban képzett munkaerőt érinti, ami a 

demográfiai problémák mellett munkaerőpiaci kihívásokat is okoz.   

A lakosságmozgás a vármegye egyes járásai között is eltolódásokat idézhet elő, amely egyes 

térségek népességcsökkenését, míg mások –főként a Miskolchoz közeli járások- 

népességnövekedését eredményezheti.   

A vármegyében továbbra is magas a halmozottan hátrányos gyermekek aránya, valamint 

azoknak a fiataloknak a száma, akik az iskolarendszert szakképzettség nélkül hagyják el. Ez 

hosszú távon rontja a foglalkoztathatóságot és növeli a társadalmi kirekesztettség kockázatát.  

   

A Miskolci SZC beiskolázásában jelentős szerepet tölt be a Miskolci, a Mezőkövesdi és a 

Mezőcsáti Járás. A Miskolci SZC intézményeibe ugyanakkor a vármegye más járásaiból is 

érkeznek tanulók, különösen a Miskolci járással szomszédos térségekből.  

  

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye demográfiai és munkaerőpiaci helyzete összetett kihívások 

elé állítja a térséget. Az elvándorlás, a magas korai iskolaelhagyó arányok és a gyermekek 

hátrányos helyzete mind hozzájárulnak a gazdasági és társadalmi problémákhoz. A helyi 

oktatási intézmények szerepe kulcsfontosságú a jövőbeli fejlődés szempontjából, különösen a 

szakképzés és a fiatalok munkaerőpiaci esélyeinek javítása terén. 



4 

A gazdasági szektor fő jellemzői a Miskolci Szakképzési Centrum körzetében  

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye legfontosabb mutatói (2024. IV. negyedév):  

Munkanélküliségi ráta  7,2 %  

Foglalkoztatási ráta  68,7 %  

Havi nettó átlagkereset 

(közfoglalkoztatottakkal)/fő  

347 988 Ft  

Ezer lakosra jutó regisztrált vállalkozás  124 db  

Egy lakosra jutó termelési érték az országos átlag 1,3-szerese 
(KSH Fókuszban a vármegyék-2024. I-IV. negyedév Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye)  

    

“2024. IV. negyedévében Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében a 15–74 éves népességből az 

egy évvel korábbinál (5,4 ezerrel) kevesebben, 267 ezren voltak foglalkoztatottak a 

munkaerőpiacon. A munkanélküliek 21 ezer fős szintje (6,1 ezer fővel) alacsonyabb lett a 2023. 

IV. negyedévihez képest. Mindezek következtében a gazdaságilag aktív népesség 288 ezerre 

mérséklődött, az aktivitási arány 63,4%-ot tett ki. 

A 15–64 évesek foglalkoztatási aránya is csökkent a foglalkoztatottak számával párhuzamosan, 

0,4 százalékponttal, 68,7%-ra az egy évvel korábbihoz képest. A ráta elmaradt az országos 

átlagtól (75,1%), egyben a főváros és a vármegyék körében az egyik legalacsonyabb volt.  

A 15–74 éves korosztály munkanélküliségi rátája is mérséklődött, az egy évvel korábbi 9,0-ről 

7,2%-ra. Az arány jelentősen meghaladta az országos átlagot (4,4%), egyben a területi 

rangsorban az egyik legmagasabb volt. 

A 15–74 évesek közül 166 ezer fő tartozott a gazdaságilag inaktívak közé, számuk az országos 

(0,3%-os) csökkenéssel szemben 2,7%-kal növekedett az előző év azonos időszakához képest. 

  

2024-ben az egy évvel korábbihoz képest 0,7%-kal többen, átlagosan 173 ezren álltak 

alkalmazásban a Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyei székhelyű munkáltatóknál. Azon kevés 

vármegyék egyike, ahol nőtt a létszám. Az alkalmazottak közel kétharmadát foglalkoztató 

versenyszférában és a költségvetési intézményeknél is kismértékben, 0,3, illetve 0,4%-kal 

többen dolgoztak, mint egy évvel korábban.  

A tíz, legtöbb főt foglalkoztató nemzetgazdasági ág közül a legnagyobb mértékben az 

adminisztratív szolgáltatásban, valamint a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátásban dolgozók 

létszáma bővült, 21, illetve 5,4%‑kal. A legjelentősebb munkáltatónak számító 

feldolgozóiparban 6,1%‑kal kevesebben dolgoztak, mint az előző évben. 

A teljes munkaidőben alkalmazásban állók kedvezmények nélkül számolt havi nettó 

átlagkeresete – a közfoglalkoztatottakéval együtt – az egy évvel korábbihoz képest 13,8%‑kal, 

348 ezer forintra nőtt. Ezzel folytatódott a korábbi időszakok emelkedő tendenciája. A bővülés 

meghaladta az országos növekedés mértékét (13,2%) is, ennek ellenére az alkalmazottak 

19%‑kal kevesebbet kerestek az országos átlagnál. 

A havi nettó átlagkeresetek a versenyszférában 12,0%‑kal, 369 ezer forintra, a költségvetési 

szférában 17,3%‑kal, 308 ezer forintra nőttek. 

  

2024. december végén Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében az egy évvel korábbinál 1,1%-kal 

kevesebb, 75,7 ezer vállalkozás szerepelt a nyilvántartásban. A többi vármegyéhez hasonlóan 



5 

a regisztrált vállalkozások többségét (77%-át) kitevő önálló vállalkozók száma 0,7, a társas 

vállalkozásoké 2,6%-kal csökkent. A legtöbb vállalkozást (30%) a mezőgazdaságban tartották 

nyilván, számuk 3,7%-kal lett kevesebb egy év alatt. 

2024-ben 4,8 ezer újonnan alakult vállalkozást jegyeztek be a vármegyében, 5,0%-kal 

kevesebbet, mint az előző évben. Ezzel párhuzamosan 5,5 ezer vállalkozás szűnt meg, ami 

8,9%-kal több volt – az önálló vállalkozókat érintő adminisztratív változások miatt – a 2023. 

évihez képest. A megszűnt egyéni vállalkozók száma 4,8%-kal volt magasabb az egy évvel 

korábbinál. 

A vármegyében a társas vállalkozások 7,2%-a, az egy évvel korábbival megegyező aránya állt 

csődeljárás, kényszertörlés, végelszámolás vagy felszámolási eljárás alatt 2024. december 

végén. (A részarány a vármegyék többségében szintén stagnált vagy emelkedet t az egy évvel 

korábbihoz képest.) Az egyéni vállalkozók körében a tevékenységüket szüneteltetők aránya 

(16,2%) – a vármegyék többségéhez hasonlóan – Borsod-Abaúj-Zemplénben is nőtt (0,5 

százalékponttal). 

Az ezer lakosra jutó vállalkozások száma (124 darab) – a főváros és a vármegyék körében – itt 

volt a legalacsonyabb. 

  

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye ipari termelése a telephely szerinti adatok alapján 2024-ben 

az országos 4,3%-os csökkenéstől nagyobb mértékben, 5,2%-kal elmaradt az előző évitől. 

A visszaesés ellenére Borsod-Abaúj-Zemplén a nagy súlyú vármegyék közé tartozik, az ott 

realizált termelési érték (4450 milliárd forint) a hazai kibocsátás 8,4%-át jelentette. Az egy 

lakosra jutó termelési érték az országos átlag 1,3-szerese, ezzel a vármegye a térségi rangsor 

első felében helyezkedett el. 

A székhely szerinti adatok alapján a termelés volumene 6,9%-kal elmaradt a 2023. évitől, 

amelyben döntő szerepe volt annak, hogy a gépiparban jelentősen visszaesett a kibocsátás. 

A gépipari megtorpanás nagy hatással volt az összes értékesítés közel háromnegyedét adó 

export (–8,3%), illetve a hazai eladások (–10%) alakulására. Utóbbi csökkenéséhez a vegyipari 

értékesítések szűkülése is hozzájárult.” 

(forrás: KSH Fókuszban a vármegyék-2024. I-IV. negyedév Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye Gazdasági 

aktivitás, Keresetek, Gazdasági szervezetek, Ipar)   

  

A vármegyében kiemelt iparágak a gépipar, vegyipar, valamint az energiával-, vízellátással-és 

hulladékgazdálkodással foglalkozó ágazatok. A vármegye bruttó hozzáadott értékének jelentős 

része Miskolchoz köthető, amely a térség ipari, logisztikai és szolgáltatási központja.   

     

Miskolc jelenlegi gazdasági szerkezetének és fejlesztési stratégiájának középpontjában a 

hagyományos iparágak mellett (gépgyártás, informatika, elektronika, járműipar, környezetipar 

és energetika, mechatronika, logisztika, vegyipar, védelemipar) az új technológiákat alkalmazó 

új gazdasághoz kapcsolódó iparágak (nanotechnológia, új, kreatív iparágak, ICT szektor, 

megújuló energiaforrások) is megjelennek iparfejlesztési irányként, javasolt befektetési 

iparágként.  

   

A termelő szektor mellett továbbra is meghatározó a turizmus és vendéglátás.   
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“Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében – az emelkedő turisztikai kereslet hatására – 2024-ben 

a turisztikai szálláshelyek vendégéjszakában mért forgalma 1,8%-kal meghaladta az előző évit. 

A kereskedelmi szálláshelyeken április, június, szeptember, október és december kivételével, a 

magán- és egyéb szálláshelyeken pedig februárban, márciusban, májusban, júliusban és 

augusztusban nőtt a vendégéjszakák száma az egy évvel korábbihoz képest. Az előbbi 

szállástípusokban a 2024. évi forgalom (1 millió 58 ezer éjszaka) 1,3, az utóbbiakban (563 ezer 

éjszaka) 2,6%-kal nagyobb volt, mint egy évvel korábban. 

A vendégéjszakában mért forgalom vármegyei szintű növekedésében a Mezőkövesdi és a 

Sátoraljaújhelyi járásnak volt a legnagyobb szerepe. Az előbbinél 5,9, az utóbbinál 7,9%-kal 

több, miközben a vendégéjszakák harmadát adó Miskolci járásban 1,9%-kal kevesebb volt a 

vendégéjszakák száma, mint 2023-ban. 

A vendégéjszakák háromnegyedét belföldi vendégek töltötték el a turisztikai szálláshelyeken. 

Az általuk eltöltött éjszakák száma 0,5, a külföldivendég-éjszakáké 5,8%-kal nőtt. A 

külföldivendég-forgalomban a küldő országokat tekintve a Lengyelországból, Szlovákiából és 

Romániából érkezők aránya volt a legjelentősebb. 

2024 decemberében a hónap legalább egy részében nyitva tartó kereskedelmi szálláshelyek 

száma (130) és a bennük található férőhelyeké (8969) kevesebb volt, mint egy évvel korábban 

(138 egység, illetve 9375 férőhely). A magán- és egyéb szálláshelyek kínálata viszont bővült, 

891 üzemelt 9340 férőhellyel.” 

(forrás: KSH Fókuszban a vármegyék-2024. I-IV. negyedév Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye Turizmus)  

  

Miskolc és térsége közszolgáltatási szempontból kiemelkedő szerepet tölt be az egészségügyi, 

szociális és közigazgatási ellátórendszerekben. A 2021-2024 közötti időszakban e területeken 

növekvő szakemberhiány jelentkezett.  

   

Az elmúlt években előrelépés történt a város újraiparosításának infrastrukturális feltételeinek 

megteremtésében: ipari parkok bővítése, közlekedési kapcsolatok fejlesztése és a befektetői 

környezet javítása révén. A gazdasági növekedés kulcstényezője a megfelelően képzett 

munkaerő rendelkezésre állása, ugyanakkor a munkaerő-piaci elemzések tartós szerkezeti 

problémákat jeleznek. A regisztrált álláskeresők magas száma ellenére számos pozíció tartósan 

betöltetlen marad, különösen a műszaki és szakmai végzettséget igénylő munkakörökben. 

Miskolci és Miskolc közelében működő nagyüzemek munkaerőigénynek kielégítése is 

megjelenik a Miskolci SZC feladatai között. 

A Miskolci Szakképzési Centrum stratégiai céljai és ellátott feladatai  

Szakképző intézményeink jelenleg alábbi négy területen látnak el feladatot: technikumi 

szakképző iskolai, gimnáziumi nevelés-oktatási és kollégiumi nevelési feladat. A szakképzési 

centrum intézményeiben tanulók közel fele miskolci állandó lakos. A diákok másik fele a 

megye településeiről jár be, illetve kollégiumban lakik.  

A szakképzési centrumon belül 10 intézményünk ,,profiltiszta” rendszerű szakmai oktatási és 

képzési kínálata lehetővé teszi, hogy megfeleljünk a régió gazdálkodó szervezetei által 

támasztott elvárásoknak. Két, nem miskolci intézményünk elsősorban térségi képzési igényeket 

elégít ki.   

Szakképzési centrumunk „kereslet vezérelt” képzési rendszert épített ki és működtet.  
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A negyedik ipari forradalomban új munkakörök és foglalkozások jönnek létre, ezzel 
egyidejűleg tovább nőtt az igény a szakképzett munkaerő iránt is. Ennek megfelelően szakmai 
oktatási kínálatunk rendkívül széles. 
Képzéseinket keresztfélévekben is indítottuk és felnőttképzési tevékenységünk a vármegye 
nagy részére kiterjed. 

Az iskolarendszerű szakképzés tanulói létszámai 

A Miskolci SZC intézményeiben nappali rendszerű képzés keretében összesen 5758 tanuló van 

a 2024. október 1-jei állapot szerint. Sajnos a 2024/2025-ös tanévben a korábbi évekhez képest 

a nappali rendszerű oktatásban résztvevő tanulók létszámai csökkentek. Ugyanakkor az ,,erős” 

esti munkarendű, iskolarendszerű oktatás létszámemelkedésének köszönhetően centrumszinten 

nőtt a tanulók létszáma. Ez a növekedés azonban tovább már nem nagyon növelhető az iskolák 

férőhelyének korlátozottsága miatt. Több intézményünk azért nem tud több diákot felvenni, 

mert nem férnek el az iskola tantermeiben, holott érdeklődés, illetve beiratkozni szándékozó 

tanuló bőven lenne még. 

Az új szakképzési rendszerben, ahol a tanulók az öt éves képzésük után tehetik le az érettségi 

és a szakmai vizsgájukat is, kisebb az érdeklődés a kétéves nappali képzések iránt, még annak 

ellenére is, hogy a nappali rendszerben, tanulói jogviszonnyal rendelkező diákok havonta 

ösztöndíjat, illetve a sikeres szakmai vizsgájuk után egyszeri pályakezdési juttatást kapnak a 

tanulmányi eredményük alapján.  

 

Intézményi létszámmegoszlás: 

Intézmény 
Létszám 

(2022.10.01.) 

Létszám 

(2023.10.01.) 

Létszám 

(2024.10.01) 

Miskolci SZC Andrássy Gyula Gépipari 

Technikum 
490 458 442 

Miskolci SZC Baross Gábor Üzleti és 

Közlekedési Technikum 
339 363 375 

Miskolci SZC Berzeviczy Gergely 

Technikum 
711 752 793 

Miskolci SZC Bláthy Ottó Villamosipari 

Technikum 
472 497 461 

Miskolci SZC Kandó Kálmán Informatikai 

Technikum 
667 718 710 

Miskolci SZC Kós Károly Építőipari, 

Kreatív Technikum és Szakképző Iskola 
580 548 527 

Miskolci SZC Mezőcsáti Gimnázium és 

Szakképző Iskola 
116 120 106 

Miskolci SZC Mezőkövesdi Szent László 

Gimnázium és Közgazdasági Technikum 
677 668 678 

Miskolci SZC Szemere Bertalan 

Technikum, Szakképző Iskola és 

Kollégium 

1179 1181 1105 

Miskolci SZC Szentpáli István 

Kereskedelmi és Vendéglátó Technikum és 

Szakképző Iskola 

856 716 561 
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A kollégiumi létszámok alakulása a 2022/2023-es, a 2023/2024-es és a 2024/2025 tanévek 

vonatkozásában. 

  

Intézmény 
Létszám 

(2022.10.01.) 

Létszám 

(2023.10.01.) 

Létszám 

(2024.10.01.) 

Miskolci SZC Szemere Bertalan 

Technikum, Szakképző Iskola és 

Kollégium 

366 331 316 

 

A Miskolci Szakképzési Centrum szakmaoktatási kínálata 
 

Ágazat Szakma megnevezése  Szakmairánya Szakképző iskola 

Elektronika és elektrotechnika 

Automatikai technikus Gyártástechnika Miskolci SZC Bláthy Ottó 
Villamosipari Technikum 

Erősáramú elektrotechnikus   Miskolci SZC Bláthy Ottó 

Villamosipari Technikum 

Ipari informatikai technikus   Miskolci SZC Bláthy Ottó 
Villamosipari Technikum 

 
 

 
 
Villanyszerelő 

 
 

 
 
Épületvillamosság 
  

Miskolci SZC Bláthy Ottó 
Villamosipari Technikum 

Miskolci SZC Szemere 
Bertalan Technikum, 
Szakképző Iskola és 
Kollégium 
Miskolci SZC Mezőcsáti 

Gimnázium és Szakképző 
Iskola 
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Élelmiszeripar 

 

Pék 
  Miskolci SZC Mezőcsáti 

Gimnázium és Szakképző 
3Iskola 

Építőipar 

Ács   Miskolci SZC Kós Károly 

Építőipari, Kreatív 

Technikum és Szakképző 
Iskola 

Bádogos   Miskolci SZC Kós Károly 
Építőipari, Kreatív 
Technikum és Szakképző 
Iskola 

Burkoló   Miskolci SZC Kós Károly 

Építőipari, Kreatív 

Technikum és Szakképző 
Iskola 

Festő, mázoló, tapétázó   Miskolci SZC Kós Károly 
Építőipari, Kreatív 

Technikum és Szakképző 
Iskola 

Hídépítő és -fenntartó 

technikus 
  Miskolci SZC Kós Károly 

Építőipari, Kreatív 

Technikum és Szakképző 
Iskola 

Kőműves   Miskolci SZC Kós Károly 
Építőipari, Kreatív 
Technikum és Szakképző 

Iskola 
Magasépítő technikus   Miskolci SZC Kós Károly 

Építőipari, Kreatív 
Technikum és Szakképző 

Iskola 
Mélyépítő technikus   Miskolci SZC Kós Károly 

Építőipari, Kreatív 

Technikum és Szakképző 
Iskola 

Szárazépítő   Miskolci SZC Kós Károly 

Építőipari, Kreatív 
Technikum és Szakképző 
Iskola 

Tetőfedő   Miskolci SZC Kós Károly 

Építőipari, Kreatív 

Technikum és Szakképző 
Iskola 

Útépítő és útfenntartó   Miskolci SZC Kós Károly 
Építőipari, Kreatív 

Technikum és Szakképző 
Iskola 

Útépítő, vasútépítő és -
fenntartó technikus 

  Miskolci SZC Kós Károly 
Építőipari, Kreatív 
Technikum és Szakképző 

Iskola 

Épületgépészet 

Épületgépész technikus   Miskolci SZC Kós Károly 
Építőipari, Kreatív 
Technikum és Szakképző 
Iskola 

Hűtő- és szellőzésrendszer-

szerelő 
  Miskolci SZC Kós Károly 

Építőipari, Kreatív 
Technikum és Szakképző 
Iskola 

Központifűtés- és 
gázhálózatrendszer-szerelő 

  Miskolci SZC Kós Károly 
Építőipari, Kreatív 

Technikum és Szakképző 
Iskola 
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Víz- és csatornarendszer-

szerelő 
  Miskolci SZC Kós Károly 

Építőipari, Kreatív 
Technikum és Szakképző 

Iskola 

Fa- és bútoripar 

Asztalos   Miskolci SZC Kós Károly 
Építőipari, Kreatív 
Technikum és Szakképző 
Iskola 

Faipari technikus   Miskolci SZC Kós Károly 
Építőipari, Kreatív 
Technikum és Szakképző 

Iskola 
Kárpitos  Miskolci SZC Kós Károly 

Építőipari, Kreatív 

Technikum és Szakképző 
Iskola 

Gazdálkodás és menedzsment 

Pénzügyi-számviteli 

ügyintéző 
  Miskolci SZC Berzeviczy 

Gergely Technikum 

 
 

Vállalkozási ügyviteli 
ügyintéző 

  Miskolci SZC Berzeviczy 
Gergely Technikum 

  Miskolci SZC Baross 
Gábor Üzleti és 

Közlekedési Technikum 

Gépészet 

CNC-programozó   Miskolci SZC Andrássy 
Gyula Gépipari Technikum 

Gépész technikus CAD-CAM 
 Ipar  
Vegyipar 

Miskolci SZC Andrássy 
Gyula Gépipari Technikum 

Gépgyártás-technológiai 

technikus 
  Miskolci SZC Andrássy 

Gyula Gépipari Technikum 

Gépi és CNC forgácsoló   Miskolci SZC Andrássy 
Gyula Gépipari Technikum 

Hegesztő   Miskolci SZC Kós Károly 
Építőipari, Kreatív 
Technikum és Szakképző 
Iskola 

Vasútijármű-szerelő 

technikus 
  Miskolci SZC Baross 

Gábor Üzleti és 
Közlekedési Technikum 

Honvédelem 

 
 

 
Honvéd kadét 

Infokommunikációs 
hálózatépítő és -

üzemeltető technikus 
 
Informatikai rendszer- 
és alkalmazás-

üzemeltető  
 

 
Miskolci SZC Kandó 

Kálmán Informatikai 
Technikum 

 
Honvéd kadét 

Honvédelmi igazgatási 
ügyintéző 

Miskolci SZC Andrássy 
Gyula Gépipari Technikum 

Informatika és távközlés 

Infokommunikációs 

hálózatépítő és -üzemeltető 
technikus 

  Miskolci SZC Kandó 

Kálmán Informatikai 
Technikum 

Informatikai rendszer- és 
alkalmazás-üzemeltető 

technikus 

  Miskolci SZC Kandó 
Kálmán Informatikai 

Technikum 
Szoftverfejlesztő és -tesztelő   Miskolci SZC Kandó 

Kálmán Informatikai 
Technikum 
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Távközlési technikus   Miskolci SZC Kandó 

Kálmán Informatikai 
Technikum 

Kereskedelem 

Kereskedelmi értékesítő   Miskolci SZC Szentpáli 

István Kereskedelmi és 
Vendéglátó Technikum és 
Szakképző Iskola 

Kereskedő és webáruházi 
technikus 

  Miskolci SZC Berzeviczy 
Gergely Technikum 

Környezetvédelem és vízügy 

Környezetvédelmi technikus Környezetvédelem 
  

Miskolci SZC Kós Károly 
Építőipari, Kreatív 

Technikum és Szakképző 

Iskola 

Közlekedés és szállítmányozás 

- 
 közlekedés alágazat 

Vasútforgalmi szolgálattevő 
technikus 

  Miskolci SZC Baross 
Gábor Üzleti és 
Közlekedési Technikum 

Kocsivizsgáló technikus   Miskolci SZC Baross 
Gábor Üzleti és 

Közlekedési Technikum 

Logisztikai technikus Logisztika és 
szállítmányozás 
  

Miskolci SZC Baross 
Gábor Üzleti és 
Közlekedési Technikum 

Miskolci SZC Mezőkövesdi 
Szent László Gimnázium és 

Közgazdasági Technikum 
 
 

Kreatív -  
kreatívipar alágazat 

Divatszabó Női szabó Miskolci SZC Szemere 
Bertalan Technikum, 

Szakképző Iskola és 
Kollégium 

Fotográfus Kreatív fotográfus Miskolci SZC Kós Károly 
Építőipari, Kreatív 

Technikum és Szakképző 
Iskola 

Grafikus   Miskolci SZC Kós Károly 
Építőipari, Kreatív 
Technikum és Szakképző 

Iskola 

Mezőgazdaság és erdészet 

Földmérő, földügyi és 
térinformatikai technikus 

  Miskolci SZC Kós Károly 
Építőipari, Kreatív 

Technikum és Szakképző 
Iskola 

Oktatás 

 

 
 
Oktatási szakasszisztens 

  Miskolci SZC Mezőkövesdi 

Szent László Gimnázium és 
Közgazdasági Technikum 

Miskolci SZC Baross 
Gábor Üzleti és 

Közlekedési Technikum 

 
 
 

Óvodai nevelő 

 Miskolci SZC Mezőkövesdi 
Szent László Gimnázium és 
Közgazdasági Technikum 
Miskolci SZC Baross 
Gábor Üzleti és 
Közlekedési Technikum 

Rendészet és közszolgálat 

 
 

Közszolgálati technikus 

 
 

Közigazgatási ügyintéző 

Miskolci SZC Szemere 
Bertalan Technikum, 

Szakképző Iskola és 
Kollégium 
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Miskolci SZC Mezőkövesdi 

Szent László Gimnázium és 
Közgazdasági Technikum 

 

Rendészeti őr 
  Miskolci SZC Szemere 

Bertalan Technikum, 
Szakképző Iskola és 
Kollégium 

Specializált gép- és 
járműgyártás 

 
Alternatív járműhajtási 
technikus 

  Miskolci SZC Szemere 
Bertalan Technikum, 
Szakképző Iskola és 
Kollégium 

 

 
Gépjármű-mechatronikai 
technikus 

Motorkerékpár és 

versenymotor -szerelés 
  

Miskolci SZC Baross 

Gábor Üzleti és 
Közlekedési Technikum 

Szerviz Miskolci SZC Szemere 

Bertalan Technikum, 
Szakképző Iskola és 
Kollégium 

 
Gépjármű mechatronikus 

Motorkerékpár 

karbantartás 
  

Miskolci SZC Baross 

Gábor Üzleti és 
Közlekedési Technikum 

Szerviz Miskolci SZC Szemere 
Bertalan Technikum, 
Szakképző Iskola és 

Kollégium 
Járműfényező   Miskolci SZC Szemere 

Bertalan Technikum, 
Szakképző Iskola és 

Kollégium 
Karosszérialakatos   Miskolci SZC Szemere 

Bertalan Technikum, 

Szakképző Iskola és 
Kollégium 

Mechatronikai technikus   Miskolci SZC Andrássy 

Gyula Gépipari Technikum 

Sport 

Fitness-wellness instruktor   Miskolci SZC Mezőkövesdi 
Szent László Gimnázium és 

Közgazdasági Technikum 



13 

Sportedző (a sportág 

megjelölésével) - 
sportszervező 

  Miskolci SZC Baross 

Gábor Üzleti és 
Közlekedési Technikum 

Miskolci SZC Szemere 
Bertalan Technikum, 
Szakképző Iskola és 

Kollégium 

Szépészet 

Fodrász   Miskolci SZC Szemere 
Bertalan Technikum, 
Szakképző Iskola és 

Kollégium 

Kéz- és lábápoló technikus Kézápoló és 

körömkozmetikus 
Miskolci SZC Szemere 

Bertalan Technikum, 

Szakképző Iskola és 
Kollégium 

Kozmetikus technikus   Miskolci SZC Szemere 

Bertalan Technikum, 
Szakképző Iskola és 
Kollégium 

Szociális 

Gyermek- és ifjúsági 
felügyelő 

  Miskolci SZC Mezőcsáti 
Gimnázium és Szakképző 
Iskola 

 

Kisgyermekgondozó, -

nevelő 

  Miskolci SZC Mezőkövesdi 

Szent László Gimnázium és 

Közgazdasági Technikum 

 

 
 

 
 
Szociális ápoló és gondozó 

  Miskolci SZC Mezőcsáti 

Gimnázium és Szakképző 
Iskola 

Miskolci SZC Mezőkövesdi 
Szent László Gimnázium és 

Közgazdasági Technikum 

Miskolci SZC Szemere 
Bertalan Technikum, 
Szakképző Iskola és 

Kollégium 
Szociális és gyermekvédelmi 
szakasszisztens 

  Miskolci SZC Mezőkövesdi 
Szent László Gimnázium és 
Közgazdasági Technikum 

Turizmus-vendéglátás 

Cukrász   Miskolci SZC Szentpáli 
István Kereskedelmi és 
Vendéglátó Technikum és 

Szakképző Iskola 

Cukrász szaktechnikus   Miskolci SZC Szentpáli 

István Kereskedelmi és 

Vendéglátó Technikum és 
Szakképző Iskola 

Pincér - vendégtéri 
szakember 

  Miskolci SZC Szentpáli 
István Kereskedelmi és 

Vendéglátó Technikum és 
Szakképző Iskola 

Szakács   Miskolci SZC Szentpáli 

István Kereskedelmi és 

Vendéglátó Technikum és 
Szakképző Iskola 

Szakács szaktechnikus   Miskolci SZC Berzeviczy 
Gergely Technikum 
Miskolci SZC Szentpáli 

István Kereskedelmi és 
Vendéglátó Technikum és 

Szakképző Iskola 
Turisztikai technikus Idegenvezető 

 Turisztikai szervező 
Miskolci SZC Berzeviczy 
Gergely Technikum 
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Vendégtéri szaktechnikus   Miskolci SZC Berzeviczy 

Gergely Technikum 

Miskolci SZC Szentpáli 
István Kereskedelmi és 
Vendéglátó Technikum és 
Szakképző Iskola 

Vegyipar 

Vegyész technikus Általános laboráns Miskolci SZC Kós Károly 

Építőipari, Kreatív 
Technikum és Szakképző 
Iskola 

Vegyipari rendszerkezelő   Miskolci SZC Kós Károly 
Építőipari, Kreatív 
Technikum és Szakképző 

Iskola 

 

A szakképzésbe jelentkezőket a szakmajegyzékben szereplő 25 ágazatból 22-ben várják 

intézményeink. Szakmai oktatásunkat nappali rendszerben tanulói jogviszonyban és felnőttek 

oktatása képzési jogviszonyban, esti munkarendben is szervezzük. 

Iskoláink a munkaerőpiac elvárásainak megfelelően a legmagasabb szinten képzik és készítik 

fel a tanulókat a munkavállalásra. A duális képzés keretein belül a diákok jelentős része a 

gazdálkodó szervezeteknél részesül szakmai gyakorlati oktatásban.  

 

Szoros kapcsolat alakult ki a vármegye több gazdálkodó - szolgáltató egységével. Több mint 

70 partnerünk között olyan jelentős nemzetközi és hazai nagyfoglalkoztatók is vannak, mint a 

Robert Bosch Energy and Body Systems Kft., a MÁV-START Zrt., a Magyar Posta Zrt., a rail 

cargo Hungaria;, az ÉMKK Zrt., az Auchan Magyarország Kereskedelmi és Szolgáltató Kft., 

az Avalon Park Kft., a BorsodChem Zrt., a MOL Petrolkémia Zrt., az Ericsson Magyarország 

Kft., a Joyson Safety Systems Hungary Kft., a Miskolc Holding Zrt., MVK ZRT., a DIGÉP 

Manufacturing Kft., az Észak-magyarországi Vízügyi Igazgatóság, a Magyar Közút Zrt., a 

MIVÍZ Miskolci Vízmű Kft., a JABIL Circuit Hungary Kft., az ELMŰ-ÉMÁSZ 

Energiaszolgáltató Zrt., az ALDI Magyarország Élelmiszer Kereskedelmi Bt. és a SPAR 

Magyarország Kereskedelmi Kft. 

 

Képzési szerkezetünk folyamatos alakítása során kiemelt figyelmet fordítunk a digitális és 

idegen nyelvi kompetenciák fejlesztése mellett a 4. ipari forradalom által kiváltott igényekre, 

valamint ­- speciális igényként - az új befektetők jelzéseire is, akiknek döntésében fontos elem, 

hogy az adott térségben milyen a szakképzési rendszer kapacitása és minősége. 

Szakmai vizsgára jelentkezők nappali rendszerben 

A 2024/2025-es tanév májusi-júniusi vizsgaidőszakában nappali rendszerben 1053 fő 

jelentkezett szakmai vizsgára. A szakmák és jelentkezők megoszlása az alábbi összehasonlító 

táblázatban látható: 

Szakma megnevezése  Vizsgára 

jelentkezettek 

létszáma 2022/2023. 

tanév (fő) 

Vizsgára 

jelentkezettek 

létszáma 2023/2024. 

tanév (fő) 

Vizsgára 

jelentkezettek 

létszáma 2024/2025. 

tanév (fő) 

 

Ács  5 9 8 

Asztalos  8 9 - 

Asztalosipari szerelő 6 4 4 
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Autóelektronikai 
műszerész  

10 16 - 

Automatikai technikus 35 21 24 

Autószerelő  14  13 - 

Bolti előkészítő - 4 4 

Burkoló 6 9 6 

CAD-CAM informatikus  16  19 - 

Cukrász  20  16 20 

Cukrász szaktechnikus  2 8 11 

Csőhálózat-szerelő  - 8 5 

Elektronikai technikus  - 7 - 

Épületgépész technikus  19 31 13 

Erősáramú 
elektrotechnikus  

 37 49 30 

Festő, mázoló, tapétázó  6 8 8 

Fodrász  38 16 28 

Fotográfus és fotótermék-

kereskedő  
5 - - 

Gazdasági informatikus  24  - - 

Gépgyártástechnológiai 
technikus  

55 41 37 

Gépi és CNC forgácsoló - 8 16 

Gépjármű mechatronikus 9 22 11 

Gépjármű mechatronikai 
technikus 

34 35 51 

Gépész technikus (ipari 
szakmairány) 

- - 24 

Grafikus  7  10 17 

Gyártósori gépbeállító  10  8 - 

Gyermek- és ifjúsági 

felügyelő 
9 14 9 

Hegesztő  16  15 25 

Informatikai 
rendszerüzemeltető  

24 26 - 

Informatikai rendszer-és 
alkalmazás- üzemeltető 

technikus 
- - 26 

Ipari informatikai 

technikus 
- - 26 

Járműfényező 10 - 5 

Kárpitos   - - - 
Kerámiaműves 7 - - 

Karosszérialakatos 2 10 7 

Kereskedő   12 - - 

Kereskedő és webáruházi 
technikus 

8 19 39 

Kereskedelmi értékesítő 16 29 21 

Kéz- és lábápoló technikus - - 7 

Kozmetikus   43 10 - 

Kozmetikus technikus  - 19 33 

Kőműves 4 4 5 

Központifűtés- és 
gázhálózat rendszerszerelő  

9 7 8 

Közlekedésautomatikai 
műszerész 

 9 - - 
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Közszolgálati technikus - - 39 

Logisztikai technikus 29 34 38 

Logisztikai technikus 

(Logisztika és 
szállítmányozás szakirány) 

24 - - 

Logisztikai és 
szállítmányozási ügyintéző  

16  8 - 

Magasépítő technikus  10  8 6 

Mechatronikai technikus  11  19 19 

Műszaki informatikus  18  20 - 

Ötvös - - - 

Pék -  4 8 

Pék-cukrász 3 - - 

Pénzügyi-számviteli 

ügyintéző  
 36 42 44 

Pincér  - - - 

Pincérsegéd - 2 3 

Pincér-vendégtéri 
szakember 

28 40 14 

Postai üzleti ügyintéző  5 - 6 

Regeneráló balneoterápiás 
masszőr 

5 - - 

Rendészeti őr 14  14 18 

Rendészeti ügyintéző - - - 

Rendészeti technikus - - 13 

Sportedző (atlétika, 
kézilabda, kosárlabda, 
labdarúgás, ökölvívás, 

röplabda, úszás 
sportágakban)  

5 9 16 

Sütőipari és gyorspékségi 
munkatárs, pék 
részszakmája 

- - 3 

Szakács   18 26 25 

Szakács szaktechnikus 8 12 34 

Szakácssegéd - 4 4 

Szobafestő 4 8 5 

Szociális ápoló és gondozó  - 12 8 

Szociális gondozó és ápoló  9  - - 

Szoftverfejlesztő és -
tesztelő 

24 39 99 

Távközlési technikus  - 3 27 

Turisztikai szervező, 
értékesítő  

10 - - 

Turisztikai technikus 11 28 34 

Vállalkozási ügyviteli 
ügyintéző 

15 13 27 

Vasútforgalmi 
szolgálattevő  

7  9 5 

Vasúti jármű villamos 
rendszereinek szerelője 

- 5 - 

Vendéglátásszervező   23 24 - 

Vendégtéri szaktechnikus 14 8 18 

Villanyszerelő  13 12 12 
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Szakmai Tanulmányi Versenyek eredményei 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2008 óta rendezi meg a Szakma Kiváló Tanulója 

Versenyt (SZKTV), kibővítve az Országos Szakmai Tanulmányi Versennyel (OSZTV). Ebben az 

évben több mint 50 szakmában közel kétszáz diák mérte össze tudását a XVIII. Szakma Sztár 

Fesztiválon 2025. április 28-án és 29-én Budapesten. A rangos verseny előválogatóján 

vármegyei szinten 700 tanuló vett részt, a középdöntőbe huszonhatan jutottak be, az országos 

döntőben pedig összesen 11 vármegyei diák - közülük nyolcan a Miskolci Szakképzési 

Centrum tanulói - adott számot szakmai tudásáról. Szakképzési centrumunk különösen jól 

szerepelt: 

 

I. Helyezettek 

SZABÓ TAMÁS TIBOR – távközlési technikus 

Miskolci SZC Kandó Kálmán Informatikai Technikum 

SZARKA DÁVID – ipari informatikai technikus 

Miskolci SZC Bláthy Ottó Villamosipari Technikum 

 

II. Helyezettek 

HÓDOS BALÁZS – távközlési technikus 

Miskolci SZC Kandó Kálmán Informatikai Technikum 

PUSZTAI ÁDÁM – CNC-programozó 

Miskolci SZC Andrássy Gyula Gépipari Technikum 

 

III. Helyezettek 

KOVÁCS ZSOLT MARTIN – szoftverfejlesztő és -tesztelő 

Miskolci SZC Kandó Kálmán Informatikai Technikum 

SNELLENPERGER SÁNDOR – távközlési technikus 

Miskolci SZC Kandó Kálmán Informatikai Technikum 

MEDVE ALEXANDRA – fodrász 

Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium 

 

IV. Helyezett 

KISS NERINA – fodrász 

Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium 

 

A Miskolci Szakképzési Centrum felnőttoktatási tevékenysége  

A korábbi évekhez hasonlóan, a 2024/2025-ös tanévben is tovább nőtt az esti munkarendben, 

felnőttképzési szerződéssel, iskolarendszerű oktatásban résztvevők száma. Nagy az érdeklődés 

a képzések iránt. Ennek kielégítése érdekében az iskolák is mindent megtesznek, például 

igyekeznek képzési palettájukat színesebbé tenni, új szakmákat beindítani. Ugyanakkor a 

felnőttoktatás talán legnagyobb vonzerője még mindig az ingyenesség, azaz, hogy az új 

szakképzési rendszerben mindenki kettő szakmát szerezhet meg költségtérítés nélkül. 
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A szakmai képzések mellett három intézményünkben lehetőség van kizárólag érettségi vizsgára 

felkészítő kétéves képzésben is részt venni, aminek kimeneteként érettségi bizonyítványhoz 

juthatnak a felnőtt tanulók. 

Szintén nem szakmai végzettséget ad, de ettől a tanévtől már felnőttképzési jogviszonyban is 

végezhető a dobbantó program a mezőcsáti iskolánkban. A dobbantó program a rugalmas 

tanulási utak egyik alternatívája, melynek elvégzésével a tanulónak lehetősége nyílik a 

műhelyiskolai képzésre, amivel részszakmát tud szerezni. 

2025. április hónap utolsó napján a felnőttképzési jogviszonnyal rendelkezők száma: 1616 fő, 

mely létszámadat tartalmazza a már korábban szakmai vizsgát tett tanulókat és a nem szakmai 

végzettség megszerzésére pályázó diákokat is. Azért kell ezt külön kiemelni, mert a 

felnőttképzési jogviszonnyal induló osztályok már nem feltétlenül a tanév rendje 

(szeptembertől júniusig) szerint vannak megszervezve. Akár tanév közben is elindulhat egy 

képzés, és így a végzésük is tanév közben lesz. Továbbá bonyolítja az osztályok nyilvántartását 

az is, hogy egyre több képzés rövidített verzióban indul. A Szakképzési Törvény ugyanis 

lehetőséget biztosít a tanév rendjétől eltérő indítás mellett a képzések lerövidítésére is. A 

rövidebb idejű képzések természetesen népszerűbbek a lakosság körében, mint a normál idejű 

képzések, ami a létszámok növekedését eredményezi. A rövidített képzések mikéntjéről illetve 

megvalósításáról az egyes szakmák Képzési és Kimeneti Követelményei rendelkeznek. 

Az esti munkarendű képzések során az iskolák – a nappali munkarendű képzésekhez hasonlóan 

– megszervezték a szakmai képzések alapszolgáltatásai: 

• szakmai alapoktatás 

• ágazati alapvizsga 

• szakirányú képzés 

• duális képzés 

• szakmai vizsgák. 

Az alábbi táblázat az esti munkarendben tanulók létszámadatait tartalmazza a kimenetük 

(szakmájuk) szerinti bontásban: 

Szakma megnevezése 
Tanulók száma 

2022/2023 
Tanulók száma 

2023/2024 
Tanulók száma 

2024/2025 

Ács 29 23 9 

Alternatív járműhajtási technikus 21 41 52 

Asztalos 21 35 26 

Automatikai technikus 22 - 16 

Bádogos - - 2 

Burkoló  16 11 10 

CNC-programozó 13 17 25 

Cukrász  40 32 49 

Cukrász szaktechnikus - 21 15 

Dekoratőr - 8 6 

Divatszabó 17 19 23 

Épületgépész technikus  46 56 57 

Erősáramú elektrotechnikus  74 89 99 

Faipari technikus 8 - - 

Festő, mázoló, tapétázó - 11 12 
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Fodrász  17 29 19 

Fotográfus 34 28 19 

Földmérő, földügyi és térinformatikai technikus  16 15 17 

Gépész technikus - - 23 

Gépgyártástechnológiai technikus  14 43 45 

Gépjármű mechatronikus 37 31 11 

Gépjármű-mechatronikai technikus 139 144 192 

Grafikus 23 18 19 

Gyermek és ifjúsági felügyelő 17 9 8 

Hegesztő  10 15 7 

Hűtő- és szellőzésrendszer-szerelő 18 24 17 

Járműfényező  - 19 17 

Karosszérialakatos 14 13 19 

Kárpitos - 17 24 

Kerámia- és porcelánkészítő 20 25 26 

Kereskedelmi értékesítő 12 20 14 

Kereskedő és webáruházi technikus 25 13 4 

Kéz- és lábápoló technikus 11 13 15 

Kisgyermekgondozó, -nevelő 17 48 58 

Kocsivizsgáló technikus 4 - - 

Kozmetikus technikus 35 42 39 

Logisztikai technikus 32 30 73 

Magasépítő technikus  22 24 25 

Pénzügyi-számviteli ügyintéző  47 51 53 

Pincér-vendégtéri szakember 36 31 17 

Sportedző (a sportág megjelölésével) - sportszervező 29 42 70 

Szakács 40 48 40 

Szakács szaktechnikus 30 29 9 

Szociális ápoló és gondozó 35 53 77 

Szoftverfejlesztő és -tesztelő 27 28 22 

Tetőfedő - 13 - 

Turisztikai technikus 5 - - 

Útépítő és -fenntartó technikus  19 13 1 

Vállalkozási ügyviteli ügyintéző 14 25 24 

Vegyész technikus  8 - 9 

Vendégtéri szaktechnikus 11 12 - 

Villanyszerelő 65 77 115 

A táblázatban a 2024/2025-ös tanév létszámadatai magukban foglalják - a korábban már 

említett - év közben végző tanulókat is (például a keresztféléves és a rövidített képzésben 

résztvevőket). Ugyanakkor nem szerepel a táblában az a 87 fő esti munkarendű tanuló, aki a 

kétéves érettségi vizsgára felkészítő képzés valamelyik évfolyamán vagy a dobbantó 

évfolyamon vett részt. 

                   A Miskolci Szakképzési Centrum felnőttképzési tevékenysége  
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A Miskolci Szakképzési Centrum a régió meghatározó felnőttképző szervezete. Gazdag 

infrastrukturális hátterének és a saját oktatók által képviselt magas szakmai színvonalnak 

köszönhetően egyedülálló módon képes kielégíteni a felmerülő felnőttképzési igényeket. A 

felnőttképzési tanfolyamok célja, hogy a résztvevők versenyképes tudást és készséget 

sajátítsanak, amelyek elősegítik a szakmai fejlődésüket és elhelyezkedési esélyeiket a 

munkaerőpiacon. 2024-ben különös figyelmet fordítottunk a képzési programok bővítésére. 

Több új programkövetelményes képzést is elindítottunk, mint például az Égéstermék-elvezető 

építő, szerelő, karbantartó, Vagyonvédelmi rendszerszerelő, Élelmezésvezető, Gumiabroncs-

javító és kerékkiegyensúlyozó, Kulturális rendezvény szervezője, Tisztítás-technológiai 

szakmunkás és a Higiénés intézményi takarító. 

 
A legnépszerűbb képzéseink a dajka és a személy-és vagyonőr, valamint a vállalkozási 

mérlegképes könyvelő. Dajka képzésből összesen 5 képzést indítottunk, két helyszínen, 159 

fővel. Személy-és vagyonőr képzés 7 csoportban indult, 3 helyszínen, 247 fő bevonásával. 

Vállalkozási mérlegképes könyvelő képzésből 4 tanfolyam indult, 127 fő bevonásával. 

 

A Miskolci Szakképzési Centrum kormányhivatallal való együttműködésben 

megvalósult munkaerőpiaci képzései  

A Miskolci Szakképzési Centrum a Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kormányhivatallal 

együttműködve, az “Ifjúsági Garancia Plusz (GINOP Plusz-4.1.1-23)” és a “munkaerő-kínálat 

bővítése és fejlesztése (GINOP_Plusz-3.1.1-23-2024-00001)” projekt keretein belül 28 

munkaerőpiaci képzést indított, amelyek közül 20 már befejeződött, 8 pedig még folyamatban 

van. Az összes résztvevő száma 508 fő, az egy képzésre jutó átlagos létszám ~15,9 fő. A 

képzések befejezési aránya 27,76%, de a végzettséget szerzettek közül csak 0,71% helyezkedett 

el a tanult szakmában. A legnépszerűbb képzések a dajka, élelmiszer-eladó, számítógépes 

adatrögzítő, személy- és vagyonőr, valamint a szociális ápoló és gondozó tanfolyamok. 2024 
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szeptemberében 6 rövidített szakmai képzést indítottunk, 3 iskolában, melyre 86 fő iratkozott 

be. A két projektben összesen 20 programkövetelményes és 2 részszakmai képzést indítottunk 

553 fő bevonásával, amelyet teljes egészében a felnőttképzés koordinál 

2025-ben a hatékonyság növelése érdekében igyekszünk a munkaerőpiaci igényekhez igazítani 

a képzéseket, erősíteni a munkaadói kapcsolatokat. 

. 

 
Vizsgaközpont működése, új feladatai, szervezett vizsgák száma, megoszlása 

A Miskolci Szakképzési Centrum a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény, a 

szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet, 

valamint a nemzeti akkreditálásról szóló 2015. évi CXXIV. törvény szerint létrehozta a 

Miskolci Független Vizsgaközpontot. A független vizsgaközpont 2024.07.01. napjától a 

12/2020. (II. 7.) Korm. Rendelet 7. számú melléklete alapján kiadott útmutató szerint működik 

a NAH-2024/F/3/101065/AKKR/100036 számon.  Akkreditált szervezet, amely a jogszabályi 

előírásoknak megfelelően a szakmai vizsgák, illetve a képesítő vizsgák megvalósítását végzi. 

Szervezete jelenleg 4 fő, de a folyamatosan növekvő érdeklődés és a gyarapodó feladatok 

legmagasabb szinten történő ellátása érdekében folyamatosan bővül, fejlődik. 

Beiskolázás a 2025/2026-os tanévre   

A Miskolci Szakképzési Centrum intézményeinek 9. évfolyamra történő összesített középfokú 

beiskolázási adatai a 2025/2026-os tanévre: 

Feladatellátás 
Meghirdetett férőhely  

2025 

Felvettek száma  

2025 

100 %-os 
beiskolázású 

tanulmányi 
területek száma 

 2025 

Technikum 1072 840 10 

Szakképző iskola 400 306 2 

Gimnázium 84 58 1 

    



22 

Szakképző intézményeink egy része kiváló beiskolázási adatait és képes volt tovább emelni, 

több helyen is elérve ezzel a fizikai elhelyezhetőség határait.  

A Miskolci Szakképzési Centrum központi szervezete minden évben kiemelt figyelmet fordít 

mind a központi szintű, mind pedig az iskolai szintű pályaorientációs tevékenységek 

koordinálására és aktívan részt vállal a képzések népszerűsítésében. A 2025/26-os tanévre 

történő beiskolázási kampány ideje alatt személyes találkozókat szerveztünk. A diákok részéről 

nagy érdeklődés övezte az iskolai nyílt napokat, de emellett több intézményben is kínáltak 

online kapcsolódási lehetőséget.  

A beiskolázási kampányban ezúttal is komoly szerepet vállalt a 2021 ősz végén átadott Képzési 

Információs és Élményközpont a pályaorientációs tevékenység támogatásában. A délelőtti 

foglalkozáson a pályaválasztás előtt álló általános iskolás osztályok vehettek részt a 

pályaválasztást támogató élményfoglalkozáson (LEGO autó párbaj, Green box, VR sarok, 

Kreatív sziget, Játékos szakmaválasztó teszt), míg a délutáni idősávban személyre szabott 

pályatanácsadással támogattuk a döntés előtt álló fiatalokat és szüleiket.  

2024. szeptember 19-én Tudás Feszt_ Felnőtt Tanuló Nap a Szinva teraszon megrendezett 

fesztiválon ismerhették meg a résztvevők a felnőttkori tanulás lehetőségeit. A program célja a 

felnőttek képzésének a népszerűsítése volt, mely eléréséhez pódiumbeszélgetés, szakmai 

programok, zenei és művészeti fellépések járultak hozzá. 

2024. november 5-én és 6-án “Szabad a pálya” - Pályaválasztási kiállítás a Miskolci Egyetem 

Díszaulájában.    

A szakmai rendezvényt a Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kormányhivatal a Miskolci 

Szakképzési Centrummal, a Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kereskedelmi és 

Iparkamarával és a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Pedagógiai Szakszolgálattal 

együttműködve valósította meg.  

A Miskolci Egyetem körcsarnokában 2024. november 12- én megrendezésre került a „Mi a 

pálya? - Műszaki pályaválasztó fesztivál”, ahol „műszaki” iskoláink képviseltették magukat.  

 

A 2025/26-os tanévre történő beiskolázási kampány alkalmával is elkészült a Karriertervező 

kiadvány, amely a Képzési Információs és Élményközpont mellett az általános iskolákba is 

eljutott. Online formában pedig elérhető és letölthető a kifejezetten a fiatalok pályaválasztást 

támogató weboldalon, a www.tervezdakarriered.hu oldalon (Prospektus link) 

  

Mindezek mellett a Centrum komplex, több felületen (print-offline) futó kommunikációs 

kampányban, és közösségi médiafelületen támogatta a pályaválasztás előtt álló fiatalok 

tájékozódását. Az őszi-téli időszakban a Centrum kortárs csoportok bevonásával készült videós 

(Reels) tartalmakkal szólította meg a pályaválasztás előtt állókat . A kampányidőszak 

különlegessége egy, a közösségi médiafelületen hirdetett játék volt. A játékra való felhívásban 

egy könnyed kvíz kitöltésére invitáltuk a pályaválasztás előtt álló diákokat, akik előzetes, szülői 

felügyelet mellett megtett regisztráció után a pályaválasztást támogató kvíz kitöltésével 

vehettek részt a játékban. A játék nyereménye egy 500.000 Ft értékű utazási  utalvány, amelyet 

a nyertes diák osztálya egy álom osztálykirándulásra használhat fel. A játék 2025.  január 20-

án zárult, a véletlenszerű sorsoláson a Fazekas Utcai Általános Iskola és Alapfokú Művészeti 

Iskola, 7/A osztálya került ki szerencsés nyertesként. A nyeremény átadására 2025.  március 4-

én került sor az iskola épületében. A nyereményt a nyertes osztály egy 5 napos balatoni 

kirándulásra használja fel. Az eseményről a Centrum a weboldalán is beszámolt. 

 

Fő pozitívumként kiemelhető, hogy az általános iskolai tanulmányait befejező és középiskolába 

beiskolázható inkább stagnáló tanulói létszám ellenére, centrum szinten sikerült legfontosabb 

beiskolázási célkitűzéseinket megvalósítani. 

http://www.tervezdakarriered.hu/
http://www.tervezdakarriered.hu/assets/karriertervezo-screen2.pdf
https://www.miskolci-szc.hu/hirek/atadtuk_az_500_000_ft_erteku_utazasi_utalvanyt/446
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Sikeresnek ítéljük meg a 2024. évi őszi-téli beiskolázási kampányunkat. A jelentkezők és a 

felvettek száma bizakodásra ad okot. Ennek ellenére a beiskolázásra - mind a középfokú, mind 

a munka mellett is végezhető szakmatanulásra - a jövőben is nagy figyelmet fogunk fordítani. 

A megújult holnapunk (https://www.miskolci-szc.hu/) is fókuszál ezekre a területekre. 

Gimnáziumi nevelés-oktatás helyzete 

A Miskolci Szakképzési Centrumban a gimnáziumi képzés 2016. július 1-től jelent meg a 

Miskolci SZC Mezőkövesdi Szent László Gimnázium és Közgazdasági Technikum átvételével. 

2017. augusztus 1-től csatlakozott a Miskolci Szakképzési Centrum intézményeihez a Miskolci 

SZC Mezőcsáti Gimnázium és Szakképző Iskola, ahol a gimnáziumi nevelés-oktatás 

2023/2024-es tanévben “kifutó jellegű” volt, a 2024/2025-ös tanévben már nincs gimnáziumi 

nevelés-oktatás.  

A Miskolci SZC Mezőkövesdi Szent László Gimnázium és Közgazdasági Technikum esetében 

a 4 évfolyamos gimnáziumi nevelés-oktatás, nyelvi előkészítős 5 évfolyamos és ,,hatosztályos” 

képzés van.  

A 2024/2025-as tanévben a gimnáziumi tanulók száma: 358 fő. 

A kollégiumi ellátás helyzete 

A Miskolci Szakképzési Centrum kollégiumi szerkezete a 2020/2021. tanévben komoly 

átalakításon ment keresztül. A tanévben a Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum, 

Szakképző Iskola és Kollégium (3529 Miskolc, Ifjúság útja 16-20) és telephelye (3400 

Mezőkövesd, Damjanich utca 1.) lát el feladatot. 

A kollégiumi feladatellátásban érintett tanulók száma a 2024/2025. tanévben: 316 fő. A létszám 

alakulása az elmúlt öt évhez viszonyítva csökkenő tendenciát mutat. 

Rugalmas tanulási utak 

A Szakképzés 4.0 által rugalmas tanulási utaknak nevezett alternatívák közül (műhelyiskolai 

képzés, dobbantó program, orientáció) már kettő is zajlik iskoláinkban. 

A műhelyiskolai képzés már évek óta egy másodlagos lehetőséget biztosít a lemorzsolódással 

veszélyeztetett diákok számára, hogy gyenge tanulmányi eredményük vagy veszélyeztetett, 

hátrányos helyzetük ellenére szakmai tudást, egészen pontosan részszakmát szerezzenek. A 

rugalmas tanulási utak ezen fajtája a tizenhatodik életévét betöltött, általános iskolai 

végzettséggel rendelkező diákok számára került meghirdetésre. A képzés hossza a tanulók 

képességei alapján különböző lehet. Van, aki már hat hónap után levizsgázik, ugyanakkor – 

mivel problémás tanulók gyűjtőhelye a műhelyiskola – viszonylag nagy a lemorzsolódás is. A 

képzés nagy részében gyakorlati oktatás folyik, melynek során a tanár mentor-inas 

kapcsolatban fejleszti a tanulót. 

A képzés három iskolánkban folyik az alábbi ágazatokban, az alábbi részszakmákkal:  

Iskola neve Ágazat Részszakma 

Tanév során 

képzésben 

résztvevő 

tanulók 

száma 

Létszám 

május 

hónapban 

Építőipar Szobafestő 8 6 

https://www.miskolci-szc.hu/
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Miskolci SZC Kós Károly 

Építőipari, Kreatív Technikum 
és Szakképző Iskola 

Fa- és bútoripar Asztalosipari szerelő 4 4 

Épületgépészet Csőhálózat-szerelő 6 5 

Miskolci SZC Mezőcsáti 
Gimnázium és Szakképző 
Iskola 

Élelmiszeripar 
Sütőipari és 

gyorspékségi munkás 
3 3 

Miskolci SZC Szentpáli István 
Kereskedelmi és Vendéglátó 
Technikum és Szakképző 
Iskola 

Kereskedelem Bolti előkészítő 4 4 

Turizmus-
vendéglátás 

Szakácssegéd 5 4 

Turizmus-
vendéglátás 

Pincérsegéd 8 3 

  

A rugalmas tanulási utak másik formája, mely bevezetésre került centrumunkban, a Dobbantó 

program. Ez a képzés azoknak lett tervezve, akik már betöltötték 15. életévüket, de alapfokú 

(általános iskolai) végzettséget még nem szereztek. A képzés a műhelyiskola kapuja, azaz aki 

elvégzi, az automatikusan bekerül a műhelyiskolába és részszakmát szerezhet. 

A dobbantó program jelenleg a Miskolci SZC Mezőcsáti Gimnázium és Szakképző Iskolánkban 

folyik. 

A rugalmas tanulási utak nálunk is alkalmazott két típusa felnőttek számára is igényelhető. 

Ennek megfelelően a dobbantó program a mezőcsáti iskolánkban már nem csak a tanulói 

jogviszonnyal rendelkezők részére biztosított, hanem a felnőttképzésesek számára is. Mivel a 

dobbantó osztály folytatása a műhelyiskolai osztály, így jövőre a műhelyiskola is el fog indulni 

felnőttek számára, reményeink szerint nem csak Mezőcsáton, hanem a másik két érintett 

iskolában is. 

A hátrányos helyzetű tanulók segítése a Miskolci Szakképzési Centrumban            

A Miskolci Szakképzési Centrumban a hátrányos helyzetű, a halmozottan hátrányos helyzetű, 

a sajátos nevelési igényű, valamint a beilleszkedési, tanulási és magatartási problémákkal küzdő 

tanulók száma az alábbi: 

  
Intézmény neve HH HHH SNI BTMN 

Miskolci SZC Andrássy Gyula Gépipari Technikum 12 11 29 39 

Miskolci SZC Baross Gábor Üzleti és Közlekedési Technikum 17 25 30 31 

Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum 4 3 7 17 

Miskolci SZC Bláthy Ottó Villamosipari Technikum 7 10 25 29 

Miskolci SZC Kandó Kálmán Informatikai Technikum 11 10 25 33 

Miskolci SZC Kós Károly Építőipari, Kreatív Technikum és 

Szakképző Iskola 
  

29 35 39 48 

Miskolci SZC Mezőcsáti Gimnázium és Szakképző Iskola 
  

 
12 

 
34 

 
4 

 
2 

Miskolci SZC Mezőkövesdi Szent László Gimnázium és 

Közgazdasági Technikum 
14 11 19 41 

Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum, Szakképző Iskola és 
Kollégium 

 
83 

 
138 

 
51 

 
61 
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Miskolci SZC Szentpáli István Kereskedelmi és Vendéglátó 

Technikum és Szakképző Iskola 
27 75 39 42 

Összesen: 216 352 268 343 

  

A különleges bánásmódot igénylő tanulók a szakvéleménynek megfelelő fejlesztést igényeltek 

és kaptak a 2024/25-ös tanévben is.  

Az SNI-s tanulókkal gyógypedagógusok, a BTMN-es tanulókkal fejlesztő pedagógusok 

foglalkoztak a szakértői bizottságok szakvéleményeiben meghatározottaknak megfelelően. 

A Miskolci Szakképzési Centrum iskoláiban iskolai szociális segítő szakemberek látják el 

feladataikat. Segítséget nyújtanak a szociális problémák megoldásához, a HH-s és HHH-s 

tanulók helyzetét javító szolgáltatások igénybevételéhez, aktív résztvevői a gyermekvédelmi 

jelzőrendszer működtetésének, a tanulók veszélyeztetettségének kiszűrésének. 

Az iskolapszichológusok segítségére is számíthatnak a rászoruló tanulók. Egyéni vagy 

csoportos foglalkozások keretében közreműködnek a tanulók beilleszkedését, társas 

kapcsolatait javító és teljesítményét növelő intézkedésekben.   

Képzési Információs és Élményközpont tevékenysége  

A Képzési Információs és Élményközpont Miskolc belvárosának frekventált pontján, a 

sétálóutcán kapott helyet, a Miskolci Szakképzési Centrum épületében, egy korábban üzletként 

működő helyiségben, amely teljes belső felújításon esett át. A központ létrehozásának célja 

kettős: egyrészt információs pontként szolgál, amely ügyfélszolgálati funkciót is betölt, így a 

pályaválasztás előtt álló gyermekek, szüleik és szakmát tanulni vágyó fiatalok számára biztosít 

személyre szabott tanácsadást, valamint részletes információt a Centrum képzési kínálatáról és 

a szakképzési rendszer működéséről. Másrészt közösségi térként is működik, ahol az általános 

iskolás osztályok játékos, tantermen kívüli élményprogramokon keresztül kerülhetnek közelebb 

pályaválasztási döntésükhöz. 

A délelőtti időszakban (hétfőtől péntekig 9:00–12:00) szervezett élményprogramok fogadják 

az iskolás csoportokat, akik játékos formában ismerkedhetnek meg a különböző szakmákkal és 

a szakképzési rendszerrel. A program során nemcsak pályaismeret, hanem együttműködési 

készség, kooperáció, mozgáskoordináció és egyéb kompetenciák fejlesztése is történik. 

Délutánonként a központ nyitva áll minden érdeklődő számára – általános iskolások, szüleik, 

érettségizett fiatal felnőttek, valamint pályamódosítást tervezők is igénybe vehetik a személyre 

szabott tanácsadást, amely segít élethelyzetükhöz és céljaikhoz igazítani a megfelelő képzési 

irány kiválasztását. 

A központ emellett kiválóan alkalmas szakmai programok megvalósítására is, így rendszeresen 

helyet ad versenyeknek, előadásoknak, sajtótájékoztatóknak, író-olvasó találkozóknak és 

generációk közötti kapcsolatokat építő eseményeknek – például a szenior korosztály 

számítógépes ismereteinek fejlesztését célzó foglalkozásoknak. A Képzési Információs és 

Élményközpont működését az a szándék hívta életre, hogy a megújult szakképzési rendszer 

lehetőségeiről minél szélesebb körű, személyre szabott tájékoztatást nyújtsunk, kiegészítve azt 

szórakoztató, élményalapú kompetenciafelméréssel. Egyúttal fontos volt egy olyan, 

intézményektől független, de jól megközelíthető és látható közösségi tér kialakítása is, ahol a 

szakmák népszerűsítése változatos programokon keresztül valósulhat meg. 

A központ célja, hogy elősegítse a tudatos szakma- és képesítésválasztást, népszerűsítse a 

gyakorlati tudáson alapuló tanulást, támogassa az érdeklődők karrierútjának megtervezését, 

valamint növelje a szakképzés ismertségét és társadalmi megbecsültségét. Kiemelten fontos 
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szerepet tölt be a felnőttek számára is, akik korábban alig vagy egyáltalán nem kaptak 

pályaorientációs támogatást, pedig a gazdasági környezet gyors változása ezt ma egyre inkább 

szükségessé teszi. 

A központban elérhető szolgáltatások közé tartozik a személyre szabott pályatanácsadás – 

általános iskolásoknak, végzős középiskolásoknak és felnőtteknek egyaránt –, amely során 

szakképzett tanácsadó segítik az érdeklődőket céljaik képzési programmá alakításában.  

ISKOLAI CSOPORTOK LÁTOGATÁSA – pályaorientációs élményprogram 

• A 2024/25-ös tanévben 15 iskolából érkeztek általános iskolás csoportok Miskolcról és 

környező településekről, összesen 510 tanuló részvételével. 

• Először érkeztek alsós korosztályú csoportok, illetve egy gimnáziumi osztály is. 

• A programokat a Miskolci Szakképzési Centrum diákjai segítik önkéntes munkával. 

  

Rendezvények 2024-ben 

• 2024. szeptember 19. – TudásFeszt – Felnőtt Tanuló Nap 

 A Szinva teraszon fesztiválhangulatban kínáltunk közel száz képzési lehetőséget. A 

program célja a felnőttképzés népszerűsítése volt, szakmai programokkal, zenei és 

művészeti produkciókkal, gasztronómiával, játék- és gyermekfoglalkoztatóval. 

• 2024. november 5. – Szabad a pálya – Pályaválasztási kiállítás 

 Kitelepülés a Miskolci Egyetem díszaulájában. 

• 2024. november 15. – Schnitta Sámuel Országos Emlékverseny előválogatója 

 Négy iskolával közösen szervezett verseny. 

• Nyári Karrierkereső Élménytábor 

 Több turnusban, a Képzési Információs és Élményközpontban, összesen kb. 70 fő 

részvételével. 

Kommunikáció, népszerűsítés 

A központ népszerűsítése több csatornán is megvalósul: 

• iskolákat kampányszerűen e-mailben tájékoztatjuk, 

• a programokat online és print felületeken is hirdetjük, 

• a rendezvényekhez sajtóanyagokat készítünk, amelyek médiamegjelenést generálnak, 

• a digitális élmények megosztásában a diákok is aktívan részt vesznek. 

A Képzési Információs és Élményközpont szerves része a Miskolci Szakképzési Centrumnak. 

Célunk, hogy minél több ember számára tegyük elérhetővé a szakképzés lehetőségeit – 

korszerű, személyre szabott formában. Közösségi térként és információs pontként egyaránt 

hozzájárulunk az egész életen át tartó tanulás támogatásához. 

Fejlesztési lehetőségeink és tevékenységünk 

A Miskolci SZC Bláthy Ottó Villamosipari Technikumban a fűtési rendszer gyakori 

meghibásodása és energiatakarékossági okból, új kondenzációs gázkazánok beépítése és a 

fűtésvezérlés teljes cseréje valósult meg 24.875.245 Ft értékben.  

Szintén a Miskolci SZC Bláthy Ottó Villamosipari Technikumban auditóriumi terem 

kialakítására és szertár felújítására került sor 3.145.670 Ft összértékben. 
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A Miskolci SZC Mezőcsáti Gimnázium és Szakképző Iskolában 220 m2-en a gyakorlati oktatás 

céljára pék- és lakatos tanműhely és a hozzájuk tartozó szociális helyiségek, valamint raktár 

került kialakításra, és 15.212.000 Ft értékben aktiválásra. 

  

A Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikumának D-épületére napelemes rendszer került 

telepítésre és aktiválásra 9.052.000 Ft értékben, illetve a D épület előtti részen 

sporttevékenységre alkalmas burkolat készült 899.700 Ft-os költségen.  

  

A Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum és Szakképző Iskola udvarán 80 m esővíz 

elvezető csatornarendszer cseréjét hajtottuk végre, amely 4.944.000 Ft-ba került. 

Szintén a Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum, Szakképző Iskola és Kollégiumban 

klíma berendezések kerültek felszerelésre 1.023.622 Ft értékben. 

  

A Miskolci SZC Szentpáli István Kereskedelmi és Vendéglátó Technikum és Szakképző Iskola 

tanműhelyének előtető kialakítására 2.778.432 Ft-ot költöttünk. 

  

A Miskolci SZC Baross Gábor Üzleti és Közlekedési Technikumban nyílászáró cserére 

998.325 Ft-ot, kazáncserére 250.000 Ft-ot, és rádiós riasztórendszer kiépítésére 515.190 Ft-ot 

fordítottunk. 

  

A Miskolci SZC Kós Károly Építőipari, Kreatív Technikum és Szakképző Iskolában a kerítésre 

elektromos kapunyitó motor került felszerelésre 236.680 Ft összegben. 

  

A Centrum központi munkaszervezetének elhelyezését biztosító ingatlan tetőterébe klíma 

berendezések kerültek felszerelésre, illetve beüzemelésre került egy gázkazán, összesen 

620.395 Ft értékben. 

Egyéb támogatásból megvalósuló beruházás, felújítás: 

A Robert Bosch Kft-től kapott támogatás volt a forrása az Andrássy Gyula Gépipari Technikum 

számára beszerzett bizonyítványnyomtatónak. 

A MOL Nyrt. támogatásából valósult meg a Bláthy Ottó Villamosipari Technikumban a 

villanyszerelő műhely padlóborításának felújítása, valamint a műhely eszközparkjának 

korszerűsítése. Szintén MOL támogatás volt a forrása az Andrássy Gyula Gépipari 

Technikumban a MOL-terem kialakításának. A támogatásból a tanterem padlóburkolatának 

felújítása, valamint interaktív tábla beszerzése valósult meg. 

 

Svájci-Magyar Együttműködési Program megvalósítása 
A szakképzés fejlesztése a Svájci-Magyar Együttműködési Program II. Időszakában 

 

A Svájci Államszövetség hozzájárult az Európai Unión belüli gazdasági és társadalmi 

egyenlőtlenségek csökkentéséhez, valamint a kétoldalú kapcsolatok fejlesztéséhez. Az Európai 

Unióval kötött megállapodás értelmében e célból második alkalommal nyújtott támogatást több 

európai uniós tagországnak, köztük Magyarországnak is. 

A „Szakképzési program Magyarországon” című támogatási intézkedés keretében pályázatot 

írtak ki 2024 tavaszán a Kulturális és Innovációs Minisztérium fenntartásában lévő szakképzési 

centrumok számára.  
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A Miskolci Szakképzési Centrum kedvezményezettje lett mindennek, így lehetősége nyílt, 

hogy a legszélesebb körű partnerségben megvalósítva, együttműködési megállapodás keretében 

az észak-magyarországi régió szakképzési centrumaival, (Heves Vármegyei SzC, Nógrád 

Vármegyei SzC, Ózdi SzC, Szerencsi SzC, egy egyházi fenntartású szakképző intézmény 

fenntartójával, (Kolping) a helyi kamarával, egy civil szervezettel (ERKE) a Miskolci 

Tankerületi Központtal és a régió meghatározó felsőoktatási intézményével együtt részt venni 

a programban. 

 

1. Projekt címe: A pályaorientáció megerősítése a Miskolci Szakképzési Centrumban 

 

A fejlesztés fő céljai: 

A projekt keretében egy olyan mentori rendszer jön létre, amelynek a középpontjában a 

karriertanácsadás alapú mentorálás áll. Az együttműködésben részt vevő centrumok 

valamennyi iskolára kiterjedően mentori hálózatot hoznak létre a projekt keretében szervezett 

képzésben részt vett oktatóik bevonásával. A mentorok támogatják a hátrányos helyzetű 

tanulókat. A tervezett tevékenységek duális partnerekkel történő megvalósításával, a leendő 

munkahelyi környezet megismerését, elvárt munkavállalói kompetenciák kifejlesztését 

célozzuk meg. A megújult pályaorientáció rendszerében a diákok a képességeiknek, 

készségeiknek és motivációiknak leginkább megfelelő pályát tudják megtalálni. 

A Miskolci Szakképzési Centrum által a projektbe bevont ágazatok: gépészet, épületgépészet, 

oktatás, szépészet, turizmus-vendéglátás. Ezek az ágazatok a régió munkaerőpiaci helyzete 

tekintetében húzóágazatnak tekinthetők. 

Projekt célcsoportja: a pályaválasztás előtt álló általános iskolások, a szakképzésben tanuló 

diákok. 

Projekt adatai: 

Projekt azonosítószáma: SM01-2-VET-003 

Támogatási összeg: 607 995 016,- Ft 

Programoperátor: IKK Innovatív Képzéstámogató Központ Nonprofit Zrt. 

Megvalósítási időszak: 2025. 01. 01 - 2027. 12. 31. 

A projekt a Svájci Alap támogatásával és Magyarország Kormányának társfinanszírozásával 

valósul meg. 

 

2. Projekt címe: A szakmai oktatás és vizsgáztatás módszertanának megújítása a 

Miskolci Szakképzési Centrumban 

A fejlesztés fő célja, hogy hogy iskoláinkban olyan dinamikus, az aktuális munkaerőpiaci 

igényeknek és az Ipar 4.0 elvárásainak megfelelő képzési és vizsgáztatási szerkezetet alakítsunk 

ki, amellyel a leendő szakembereknek biztosítja, hogy a modern termelésbe bevonható, jól 

képzett, versenyképes tudással rendelkező munkavállalókká válhassanak. Szeretnénk elérni, 

hogy a hátrányos helyzetű járásokban, illetve a hátrányos helyzetű településeken működő 

szakképző iskolák helyzete javuljon, a társadalmi és gazdasági egyenlőtlenségek csökkenjenek. 

A Miskolci Szakképzési Centrum által a projektbe bevont ágazatok: gépészet, épületgépészet, 

oktatás, szépészet, turizmus-vendéglátás. A projekt partnerségben valósul meg, száles körben 

együttműködünk az észak-magyarországi régióban a Heves, a Nógrád Vármegyei Szakképzési 

Centrumokkal, B-A-Z vármegyéből a szerencsi és az ózdi szakképzési centrumokkal, a civil 

szervezetek bevonásával a Regionális Civil Központ Alapítvánnyal, egyházi fenntartású 

intézménnyel, (Kolping) és a Miskolci Egyetemmel.  

Projekt célcsoportja: 
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A Miskolci Szakképzési Centrum iskoláiban és partnerségben részt vevő iskolákban tanuló 

diákok, továbbá a közvetlen célcsoporton belül speciális figyelmet igényelnek a hátrányos 

helyzetű és/vagy speciális oktatási igényű tanulók, 

 

Projekt adatai: 

Projekt azonosítószáma: SM01-1-VET-002 

Támogatási összeg: 597 999 995,- Ft 

Programoperátor: IKK Innovatív Képzéstámogató Központ Nonprofit Zrt. 

Megvalósítási időszak: 2025. 01. 01 - 2027. 12. 31. 

A projektek a Svájci Alap támogatásával és Magyarország Kormányának társfinanszírozásával 
valósulnak meg. 

 
Pályázati lehetőségeink és tevékenységünk 

A Széchenyi programmal, mind hazai vagy európai uniós támogatású programok keretében 

folyamatosan jelentős pályázatok nyílnak meg.  

Az Erasmus + 2021-2027 között programok hozzáférhetőségéhez   oktatási intézményeknek is 

van lehetőségük bekapcsolódni.  

Ezen pályázati lehetőségeket veszik igénybe a szakképző intézményeink. 

 

1. Határtalanul!  

  

A Határtalanul program keretében a tanulók az állam támogatásával osztálykiránduláson 

vesznek részt a szomszédos országok magyarlakta területein. Célunk, hogy a diákok iskolás 

évei alatt legalább egyszer eljussanak egy határon túli, magyar lakta településre, szervezett 

formában. Így erősödnek a kapcsolatok a hazai és határon túli magyar iskolák között. 

A Miskolci SZC Mezőkövesdi Szent László Gimnázium és Közgazdasági Technikum két 

Határtalanul! pályázatot is elnyert. A pályázati összeg 9.542.800 Ft. A pályázat a magyarországi 

diákok külhoni nemzetrészekhez való utazását, külhoni közösségekkel való ismerkedését 

célozza meg. A diákok így szép helyekre is eljutnak, kapcsolatokat létesítenek az ott ani 

fiatalokkal, testvériskolával. 

 

2. Honvéd Kadét Program 

 

A Honvédelmi Sportszövetség feladata a köznevelési intézményekbe folyó honvédelmi nevelés 

ösztönzése. 2024. évben hét intézményünk ismét pályázott a Honvédelmi Sportszövetség által 

kiírt Honvéd Kadét pályázatokra, melyek célja: A támogatott események ösztönözzék a 

gyermek, ifjúsági és fiatal felnőtt korosztály fizikai, lelki és szellemi aktivitását, elősegítsék a 

közösségek építését, közösségformálását. Az iskolák tanulói tanulmányi kiránduláson vesznek 

részt, melyhez számos program kapcsolódik. Az ehhez elnyert pénzügyi támogatás ebben az 

évben összesen: 17.073.306 Ft.  

  

      3. Erasmus pályázatok 

 

Az Erasmus+ program segítségével számos módon kapcsolódhatnak be a szakképzés területén 

az intézmények, melyek szakmai fejlesztési céljaik megvalósítása érdekében létrejött program. 

A szakképzés terén mobilitási projekteket (KA1) vagy együttműködési partnerségeket (KA2) 

valósíthatnak meg a pályázók. A 2021-2027 közötti programszakaszban nemcsak a szakmai és 

személyes fejlődés a cél, hanem mindez kiegészül új generációs technikák és digi tális oktatási 

témákkal is. 
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2024. évben hat intézményünk pályázott sikeresen az Erasmus+ programra. Összességében az 

elnyert pályázati összeg 418.806 euró, azaz 165.793.915 Ft. 

 

A Miskolci SZC Szentpáli István Kereskedelmi és Vendéglátóipari Technikum és Szakképző 

Iskolánkat még Nívódíjra is felterjesztették, ennek okán 200.000 Ft támogatásba részesült az 

iskola. 

 

A Miskolci Szakképzési Centrum maga is pályázott az akkreditált intézmények költségvetés 

igénylő pályázatán és nyert 211.792 eurót, (83.816.684 Ft) mely összegből a diákok, oktatók 

részére szervezünk mobilitásokat, továbbképzéseket. 

 

Szakképzési Centrumunk konzorciumi tagként belépett a 101143944-COVE-WENDT 

projektbe. A pályázat címe: „Szakmai kiválósági központ a hegesztés és roncsolásmentes 

vizsgálat területén”. A konzorciumi megállapodás alapján az általunk elnyert összeg 440.000 

euró, 173.096.000 Ft, melynek 2024. évben 40 %-át kaptuk meg előlegként.    

 

     4. Nemzeti Tehetség Program 

 

A Miskolci SZC Mezőkövesdi Szent László Gimnázium és Közgazdasági Technikum a 

Nemzeti Tehetség Program pályázatán is nyert, 2.361.000 Ft-ot. A címe „Tehetségközelben”-

komplex tehetséggondozó program. A támogatásból a diákok fejlesztését, mentorálását, 

valamint közösségi programokat valósítanak meg, kiemelt figyelmet fordítva a hátrányos 

helyzetű diákokra. 

 

       5. GINOP pályázatok 

 

GINOP_PLUSZ-5.2.1-23-2023-00001 Mérés-értékelés, tudásbeszámítás és átjárhatóság 

fejlesztése a szakképzésben 

A projekt a GINOP Plusz-5.2.1-23 Konzorcium által valósul meg. A konzorcium tagjai: 

Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal, (konzorcium vezető), 

Baranya Vármegyei Szakképzési Centrum, 

Békéscsabai Szakképzési Centrum 

Debreceni Szakképzési Centrum, 

Kaposvári Szakképzési Centrum, 

Kecskeméti Szakképzési Centrum, 

KTI Magyar Közlekedéstudományi és Logisztikai Intézet Nonprofit Kft., 

Központi Statisztikai Hivatal, 

Miskolci Szakképzési Centrum 

Nyíregyházi Szakképzési Centrum. 

A kiemelt projekt öt komponensből áll. A komponensek megvalósítása hozzájárul a 

szakképzési rendszer eredményességének és munkaerőpiaci relevanciájának javításához. Az 

uniós elvárásokkal összhangban cél, hogy a szakképzésben tanulók az egyéni adottságokhoz 

igazodóan a lehető legmagasabb iskolai végzettséggel lépjenek ki a munkaerőpiacra. A projekt 

szakmai célja a tudásbeszámításhoz, interaktív szakmai és képesítő vizsgákhoz, valamint a 9. 

évfolyamos kompetencia mérésekhez kapcsolódó szakképzési rendszert érintő mérés-értékelési 

fejlesztések megvalósítása. Továbbá cél a szakképző iskola és technikum közötti átjárást segítő 

eszközök, módszerek kidolgozása. 

 

A projekt komponensei: 

• 9. évfolyamos bemeneti és kimeneti mérés 
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• interaktív képesítő és vizsgafeladatok 

• képzési célú validálás, tudásbeszámítás 

• szakképző iskola és a technikum közötti átjárást ösztönző pilot program 

• részvétel a PIAAC programban 

A projekt célcsoportja: 

Szakképzésben oktatók, tanulók, felnőttek, végzett tanulók és a tudásmérést végző 

szakemberek. 

Szakpolitikai döntéshozók, elemzésben résztvevő szakértők, mérésben résztvevő felnőttek. 

A projekt konzorciumi együttműködésben valósul meg. A konzorcium vezetője a Nemzeti 

Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal. A PIAAC komponens megvalósításában a Központi 

Statisztikai Hivatal, a pilot programok esetében pedig a bevonásra került szakképzési 

centrumok a konzorciumi partnerek. 

Projekt adatai: 

Projekt azonosítószáma: GINOP PLUSZ-5.2.1-23-2023-00001 

Projekt elnevezése: Mérés-értékelés, tudásbeszámítás és átjárhatóság fejlesztése a 

szakképzésben 

Támogatási összeg: 9 297 000 000 Ft 

Miskolci Szakképzési Centrumra, mint konzorciumi partnerre eső támogatási összeg: 335 000 

000,- Ft 

Finanszírozási alap: A forrást az Európai Szociális Alap+ és Magyarország költségvetése 

társfinanszírozásban biztosítja. 

Megvalósítási időtartam: 2023. december 1. - 2027. szeptember 30. 

 

GINOP-6.2.7-20-2021-00014 

Első ágazati képzőközpontját a turizmus – vendéglátás területén hozta létre a Miskolci 

Szakképzési Centrum „Miskolci Gasztro Centrum” néven. A gyakorlati oktatást igénylő 

feladatvállalás a Miskolci SZC Szentpáli István Kereskedelmi és Vendéglátó Technikum és 

Szakképző Iskola gyakorlati központjában, az egykori Otthon Étteremben valósult meg, amely 

e célra újjáépült. A beruházás pályázati támogatással mintegy 310 millió forint ráfordítással jött 

létre.  
 A képzőközpont jelenleg cukrászda és menürendszerű éttermi funkciókat lát el. A szakmai oktatás 

mellett rendezvények helyszíne is lesz. Élményfőzéseket, csapatépítő tréningeket is tartanak majd itt .  

A projekt célja: fejleszteni a gyakorlati képzés infrastrukturális feltételeit; több vállalkozás számára 

lehetőséget teremteni a részvételre a duális képzésekben és támogatni a szakmai vagy 

adminisztratív követelmények teljesítését; erősíteni kell a résztvevők motiváltságát, az önálló 

munkavégzés képességét, valamint a személyes és társas kompetenciákat; valamint fejleszteni 

kell az iskola és a vállalkozások szakmai kapcsolatát, megteremteni az intézményes feltételeit 

annak, hogy az oktatók szakmai tudásukat aktuális szinten tudják tartani. Ezeket az elvárásokat 

szolgája a projekt, amely segítségével a gyakorlati oktatóhely is megújul t. A Centrum 

iskoláiban majd ezer tanulót segít a későbbiekben a beruházás a középiskolás és felnőtt 

korosztályból. Egy olyan képzőhely jött létre, melyet a Miskolci SZC mellett több gazdálkodó 

szervezet is működtet. 

Az ágazati képzőközpont feladata szakirányú oktatás szervezése, megvalósítása, a duális 

képzéssel kapcsolatos adminisztrációs feladatok ellátása. A fejlesztés a Miskolci SZC Szentpáli 

István Kereskedelmi és Vendéglátó Technikum és Szakképző iskola tankonyháját érintette 

Miskolcon, a Könyves Kálmán utca 4. sz. alatt mintegy 870 négyzetméteren. A meglévő 

oktatóhely külső- belső átalakítása valósult meg a konyhatechnológia cseréjével is. A projekt 

2023. június 30. napjával zárult, az ünnepélyes átadásra 2023. november 8-án került sor. Ezt 

követően tanulóink és a lakosság is birtokba vehette. Az ágazati képzőközpont az Európai 
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Szociális Alap támogatásával jött létre a GINOP-6.2.7-20-2021-00014 számú, a “Miskolci 

Gasztro Centrum” létrehozása elnevezésű projekt keretén belül. 

 

GINOP-6.1.10-19-2020-00002 

A GINOP-6.1.10-19-2020-00002 számú, „A gazdaság fokozatváltását támogató innovatív 

képzések” tárgyú kiemelt projekt célja a szakképzés átalakításának segítése és az IPAR 4.0 

technológia használatára felkészítő innovatív képzési rendszer kialakítása. A projektben 9 

magyarországi szakképzési centrum vett részt, a gesztor IKK Innovatív Képzéstámogató 

Központ Zártkörűen Működő Részvénytársaság konzorciumi partnereként. 

A megvalósítás időtartama: 2020.03.01.-2023. 07. 31. 

A projekt megvalósítása során kiemelt szerepet kapott az Ágazati Képzőközpontok és 

Akkreditált Vizsgaközpontok kialakítása, ezek módszertani megalapozása és a szervezeti szintű 

működés kialakítása. A projekt keretében a képzőhelyek számára a gazdaság igényeinek 

megfelelő képzési tartalmakat dolgozunk ki, továbbá képzések, készségfejlesztő szolgáltatások 

válnak elérhetővé. 

A program ezen túlmenően elősegítette a gyakorlati szakképzés kiterjesztését és a 

Műhelyiskola- és Dobbantó program által az iskolarendszerű képzésből lemorzsolódó 

célcsoportok felzárkóztatását. Továbbá a versenyképes tudás megszerzésével elősegít ette a 

foglalkoztatás bővítését. 

Megítélt támogatás: 10 941 000 000 Ft 

       

A Miskolci Szakképzési Centrum működése a 2024/2025- ös tanévben is az eredeti céljaink - 

a gazdaság igényeinek megfelelő szakemberek képzése – megvalósítása jegyében zajlott.  

 

A 2025/2026. tanévre való felkészülést megkezdtük. A tervező munkánk során az idei tanév 

tapasztalatai mellett figyelembe vesszük a jogszabályi előírások változásából adódó nagyszámú 

feladatunk ütemezését is.  

  

 

Miskolc, 2025. június 11. 

 

  

                  ………………………………. …………………………… 

                  Molnár Péter Kiss Gábor 

                    főigazgató                                                              kancellár 


